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О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников бюджетных, автономных и казённых учреждений, подведомственных Департаменту культуры и молодёжной политики города Заречного Пензенской области,         утверждённое постановлением Администрации города Заречного Пензенской области                   от 25.08.2015 № 1513
В соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 4.3.1, 4.6.1 Устава закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области, Администрация ЗАТО г. Заречного п о с т а н о в л я е т:
1. Внести следующие изменения в Примерное положение об оплате труда работников бюджетных, автономных и казённых учреждений, подведомственных Департаменту культуры и молодёжной политики города Заречного Пензенской области, утверждённое постановлением Администрации города Заречного Пензенской области от 25.08.2015 № 1513 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников бюджетных, автономных и казённых учреждений, подведомственных Департаменту культуры и молодёжной политики города Заречного Пензенской области» (в редакции     от 03.11.2023 № 1921): 

1.1. Приложение № 1 к Примерному положению об оплате труда работников бюджетных, автономных и казённых учреждений, подведомственных Департаменту культуры и молодёжной политики города Заречного Пензенской области, утверждённому   постановлением   Администрации города Заречного Пензенской области  от  25.08.2015 №1513  «Минимальные размеры окладов  (должностных  окладов)  работников образовательной организации по профессиональным квалификационным группам  должностей  работников  образования, утверждённым приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от  05.05.2008  № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников  образования» (с изменениями и дополнениями)» в части профессиональной квалификационной группы должностей педагогических работников изложить в новой редакции (приложение);

2. Мероприятия, связанные с реализацией настоящего постановления, осуществить в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после официального опубликования и распространяется на правоотношения с 01.04.2024.

4. Настоящее постановление опубликовать в муниципальном печатном средстве массовой информации – в газете «Ведомости Заречного».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Заречного Сизову И.А.
Глава города                                                                                                            О.В.Климанов
Приложение 
к постановлению 

Администрации города Заречного 

Пензенской области 

от _____________ № ______

Приложение № 1
к Примерному положению об оплате труда работников бюджетных,
автономных и казённых учреждений,
подведомственных Департаменту культуры и молодежной политики города Заречного Пензенской области,
утвержденному постановлением
Администрации города Заречного
Пензенской области 

от 25.08.2015 № 1513                                                                                                     в редакции от ___________ № ______

Минимальные   размеры   окладов  (должностных  окладов)  работников образовательной организации по профессиональным квалификационным группам  должностей  работников  образования, утверждённым  приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от  05.05.2008  № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей  работников  образования»  

(с изменениями и дополнениями)
Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесённые к квалификационным уровням
	Рекомендуемый размер должностного оклада (рублей)



	
	Секретарь учебной части
	11 985


Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесённые к квалификационным уровням
	Рекомендуемый размер должностного оклада (ставки заработной платы) (рублей)



	1 квалификационный уровень
	Музыкальный руководитель
	13 470

	2 квалификационный уровень
	Концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор
	14 016

	3 квалификационный уровень
	Методист, педагог-психолог
	14 584

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель
	15 175


Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесённые к квалификационным уровням
	Рекомендуемый размер должностного оклада (рублей)



	1 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования.
	17 080


_____________________
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту постановления Администрации города Заречного Пензенской области
 «О внесении изменений в постановление Администрации города Заречного Пензенской области от 25.08.2015 № 1513 «Об утверждении Примерного положения 

об оплате труда работников  бюджетных, автономных  и  казённых  учреждений, подведомственных Департаменту культуры и молодёжной политики города Заречного Пензенской области» (с последующими изменениями)



Настоящий проект постановления Администрации города Заречного Пензенской области «О внесении изменений в постановление Администрации города Заречного Пензенской области от 25.08.2015 № 1513 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников бюджетных, автономных и казённых учреждений, подведомственных Департаменту культуры и молодёжной политики города Заречного Пензенской области» (с последующими изменениями) разработан на основании постановления Правительства Пензенской области от 29.03.2024 № 175-пП «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Пензенской области, утвержденное постановлением Правительства Пензенской области от 30.10.2008 № 736-пП (с последующими изменениями)».

Проект содержит дополнения в соответствии с постановлением Правительства Пензенской области от 29.03.2024 № 175-пП, касающихся норм изменения минимальных   размеров   окладов  (должностных  окладов)  работников образовательных организаций по профессиональным квалификационным группам  должностей  работников  образования, утверждённым  приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от  05.05.2008  № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей  работников  образования» (с изменениями и дополнениями). Профессиональных квалификационных групп должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня.
Начальник Департамента
    К.М. Безроднов




























