
О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Департамент образования города Заречного Пензенской области, утвержденное постановлением Администрации города Заречного Пензенской области от 30.10.2009 № 1714 



В соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Пензенской области  от _______ № ____ «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Пензенской области)», руководствуясь статьями 4.3.1 и 4.6.1 Устава закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области, Администрация ЗАТО города Заречного Пензенской области  п о с т а н о в л я е т:
1. Внести изменения в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Департамент образования города Заречного Пензенской области, утвержденное постановлением Администрации города Заречного Пензенской области от 30.10.2009 № 1714 (с изменениями и дополнениями) (далее – Положение), изложив пункт 9.2 в новой редакции: 
«9.2. Установить:

- с 01.09.2020 по 29.02.2024 выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство в размере 5000 рублей.

-с 01.03.2024 выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство в размере 10 000 рублей в месяц (но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2 и более классах).
Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство производится педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, на которых возложено исполнение функций классного руководства.».

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и  распространяется на правоотношения с 01.03.2024.

3. Настоящее постановление опубликовать в муниципальном печатном средстве массовой информации - в газете «Ведомости Заречного».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Заречного Сизову И.А.

	Главы города                                                    
	О.В.Климанов


Пояснительная записка

к проекту постановления Администрации г. Заречного Пензенской области

«О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Департамент образования города Заречного Пензенской области, утвержденное постановлением Администрации города Заречного Пензенской области от 30.10.2009 № 1714

(с изменениями и дополнениями)
»



HYPERLINK "garantF1://17292687.0"



Изменения в постановление Администрации города Заречного Пензенской области от 30.10.2009 № 1714 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Департамент образования города Заречного Пензенской области» вносятся в целях  исполнения перечня поручений Президента Российской Федерации по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 29 февраля 2024 г.  (от 30 марта 2024 г. подпункт «р» пункта 11). С 1 марта 2024 г. выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство) педагогическим работникам образовательных организаций, расположенных в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек увеличена на 5,0 тыс. рублей.

Постановление Правительства Пензенской области   от _______ № ____ «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Пензенской области)» находиться на согласовании, номер и дата документа будут проставлены после их присвоения.
Начальник                                                                                                С.В. Чернышева
Разослать:

Отдел экономики Администрации

        Финансовое управление г. Заречного

        Департамент образования г. Заречного 

Ведомости Заречного

Прокуратура

Сравнительная таблица

	Действующая редакция
	Новая редакция
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