
О согласовании штатного расписания Департамента образования города Заречного Пензенской области



В соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Пензенской области, установленным Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями и дополнениями», Положением об оплате труда муниципальных служащих города Заречного Пензенской области и лиц, замещающих муниципальные должности города Заречного Пензенской области, утвержденным решением Собрания представителей города Заречного от 29.08.2019 № 405 (с последующими изменениями и дополнениями), постановлением Главы  города Заречного от 06.02.2008 № 98 «Об оплате труда работников органов местного самоуправления города Заречного, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и не замещающих муниципальные должности города Заречного» (с последующими изменениями и дополнениями), на основании статей 4.3.1 и 4.6.1 Устава закрытого административно-территориального образования  города Заречного   Пензенской области   Администрация ЗАТО г. Заречного п о с т а н о в л я е т:

1. Согласовать штатное расписание Департамента образования города Заречного Пензенской области на период с 01.01.2025 по 31.12.2025 (приложение № 1).
2. Признать утратившим силу постановление Администрации города Заречного Пензенской области от 26.12.2023 № 2326 «О согласовании штатного расписания Департамента образования города Заречного Пензенской области».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения с 01.01.2025.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Заречного Сизову И.А.

Глава города







    
          А.В.Костин
Пояснительная записка
к проекту постановления Администрации г. Заречного Пензенской области «О согласовании штатного расписания Департамента образования города Заречного Пензенской области»



Изменения в штатное расписание Департамента образования города г. Заречного Пензенской области  вносятся в связи с внесением изменений в Решение Собрания представителей г. Заречного Пензенской области от 29 августа 2019 г. № 405 «Об оплате труда муниципальных служащих города Заречного Пензенской области и лиц, замещающих муниципальные должности города Заречного Пензенской области» и Постановление Главы г. Заречного от 6 февраля 2008 г. № 98
«Об оплате труда работников органов местного самоуправления города Заречного, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и не замещающих муниципальные должности города Заречного».
Кроме того, в  целях централизации полномочий в сфере защиты семьи и детей, опеки и попечительства, разработке мер социальной поддержки семей с детьми, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по профилактике семейного неблагополучия с 01.01.2025 будут переданы в полном объеме Департаменту социального развития города Заречного Пензенской области полномочия Пензенской области по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, а также выполнению полномочий органов опеки и попечительства, установленных Федеральным законом от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве». В этой связи Департаменту социального развития города Заречного Пензенской области передается с 01.01.2025  ставка главного специалиста. В январе 2025 года будет передан фонд оплаты труда и лечебное пособие по данной ставке.
Начальник                             




                 С. В. Чернышева




















































