
О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Департамент образования города Заречного Пензенской области, утвержденное постановлением Администрации города Заречного Пензенской области от 30.10.2009 № 1714 



В соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Пензенской области  от 24.04.2024 №261-пП «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Пензенской области» (с изменениями и дополнениями), руководствуясь статьями 4.3.1 и 4.6.1 Устава закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области, Администрация ЗАТО города Заречного Пензенской области  п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Департамент образования города Заречного Пензенской области, утвержденное постановлением Администрации города Заречного Пензенской области от 30.10.2009 № 1714 (в редакции от 18.10.2024 № 1698) (далее – Положение) следующие изменения:

1) Приложение № 1 к Положению изложить в новой редакции (Приложение №1).

2) Приложение № 7 к Положению изложить в новой редакции (Приложение №2).

2. Изменение системы оплаты труда за счет бюджета города Заречного произвести в пределах средств, предусмотренных на данное направление расходов решением о бюджете города Заречного на 2025 год и плановый период 2026-2027 годов (в первоначальной редакции).
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и  распространяется на правоотношения с 01.04.2025.

4. Настоящее постановление опубликовать в муниципальном печатном средстве массовой информации - в газете «Ведомости Заречного».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Заречного Сизову И.А.

	Главы города                                                    
	А.В.Костин


Приложение № 1
к постановлению
Администрации г. Заречного
Пензенской области
от                          № 
«Приложение № 1
к Положению
о системе оплаты труда работников муниципальных
организаций, функции и полномочия учредителя
которых осуществляет Департамент образования
города Заречного Пензенской области

Рекомендуемые оклады (ставки заработной платы) по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников организаций

 (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (с последующими изменениями))

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Рекомендуемый размер ставки заработной платы (рублей)

	1 квалификационный уровень
	инструктор по труду
	16150

	
	инструктор по физической культуре
	16150

	
	музыкальный руководитель
	16150

	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист
	16800

	
	концертмейстер
	16800

	
	педагог дополнительного образования
	16800

	
	социальный педагог
	16800

	
	тренер-преподаватель
	16800

	
	педагог-организатор
	16800

	3 квалификационный уровень
	воспитатель
	17500

	
	мастер производственного обучения
	17500

	
	методист
	17500

	
	педагог-психолог
	17500

	4 квалификационный уровень
	преподаватель
	18200

	
	преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины
	18200

	
	руководитель физического воспитания
	18200

	
	старший воспитатель
	18200

	
	учитель
	18200

	
	учитель-дефектолог
	18200

	
	учитель-логопед (логопед)
	18200

	
	педагог-библиотекарь*
	18200

	
	тьютор
	18200

	
	советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	18200


* - наименование должности применяется в образовательных организациях, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования.».
Приложение № 2
к постановлению
Администрации г. Заречного
Пензенской области
от                          № 

«Приложение N 7
к Положению
о системе оплаты труда работников муниципальных
организаций, функции и полномочия учредителя
которых осуществляет Департамент образования
города Заречного Пензенской области

Перечень выплат в зависимости от специфики работы в образовательных организациях

	Показатели специфики работы
	Рекомендуемый повышающий коэффициент

	Индивидуальное обучение на дому детей, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации (в том числе с применением электронного обучения и/или дистанционных образовательных технологий), в соответствии с медицинским заключением*
	0,20

	Работа, связанная с организацией и осуществлением образовательной деятельности по адаптированным основным образовательным программам в классах (группах) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья*:
	 

	- педагогические работники
	0,20

	- прочие работники
	0,15

	- руководители образовательных организаций (при наличии в организации 2 и более специальных (коррекционных) классов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, групп компенсирующей и оздоровительной направленности)
	0,20

	Работа специалистов в Муниципальной психолого-медико-педагогической комиссии, логопедических пунктах
	0,20

	Работа в муниципальном загородном стационарном лагере с круглосуточным пребыванием детей
	0,25

	Работа в оздоровительных лагерях всех типов и наименований за систематическую переработку нормальной продолжительности рабочего времени
	0,15

	Воспитателям, помощникам воспитателей за переработку рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника или родителей, выполняемую за пределами рабочего времени, установленного графиками работы
	в соответствии со ст. 152 Трудового кодекса Российской Федерации


 * Конкретный перечень работников, которым могут устанавливаться выплаты, в зависимости от специфики работы в образовательных организациях, определяется руководителем организации по согласованию с представительным органом работников организации в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками), имеющими ограниченные возможности здоровья, в соответствии с медицинским заключением, нуждающимися в длительном лечении.

Пояснительная записка

к проекту постановления Администрации г. Заречного Пензенской области

«О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Департамент образования города Заречного Пензенской области, утвержденное постановлением Администрации города Заречного Пензенской области от 30.10.2009 № 1714

(с изменениями и дополнениями)
»



HYPERLINK "garantF1://17292687.0"



Изменения в постановление Администрации города Заречного Пензенской области от 30.10.2009 № 1714 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Департамент образования города Заречного Пензенской области» вносятся в связи с внесением изменений Постановление правительства Пензенской области от 24.04.2024 №261-пП «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Пензенской области», в части изменения рекомендуемых окладов (ставок) педагогических работников и показателей специфики работы. 
Проектом постановления предлагается установить новые оклады для педагогических работников в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на 2025год. Данные изменения направлены на совершенствование оплаты труда педагогических работников и не повлекут за собой изменения размера фонда оплаты труда учреждений, произойдет перераспределение выплат базовой и стимулирующей частей. 
Постановление Правительства Пензенской области   «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Пензенской области, утвержденное Постановлением Правительства Пензенской области от  24.04.2024 №261-пП «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Пензенской области»  находиться на согласовании, номер и дата документа будут проставлены после их присвоения.
Начальник                                                                                                С.В. Чернышева
Разослать:

Отдел экономики Администрации

        Финансовое управление г. Заречного

        Департамент образования г. Заречного 

Ведомости Заречного

Прокуратура

Сравнительная таблица

	Действующая редакция
	Новая редакция

	Приложение № 1
к Положению
о системе оплаты труда работников муниципальных
организаций, функции и полномочия учредителя
которых осуществляет Департамент образования
города Заречного Пензенской области

Рекомендуемые оклады (ставки заработной платы) по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников организаций

(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" (с последующими изменениями))

Квалификационный уровень

Наименование должностей по квалификационным уровням

Рекомендуемый размер ставки заработной платы (рублей)

1 квалификационный уровень

инструктор по труду

14157

инструктор по физической культуре
14157
музыкальный руководитель
14157
2 квалификационный уровень

инструктор-методист

14731

концертмейстер
14731
педагог дополнительного образования
14731
социальный педагог
14731
тренер-преподаватель
14731
педагог-организатор
14731
3 квалификационный уровень

воспитатель

15328

мастер производственного обучения
15328
методист
15328
педагог-психолог
15328
4 квалификационный уровень

преподаватель

15949

преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины
15949
руководитель физического воспитания
15949
старший воспитатель
15949
учитель
15949
учитель-дефектолог
15949
учитель-логопед (логопед)
15949
педагог-библиотекарь*
15949
тьютор
15949
советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
15949
* - наименование должности применяется в образовательных организациях, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования.


	Приложение № 1
к Положению
о системе оплаты труда работников муниципальных
организаций, функции и полномочия учредителя
которых осуществляет Департамент образования
города Заречного Пензенской области

Рекомендуемые оклады (ставки заработной платы) по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников организаций

 (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (с последующими изменениями))

Квалификационный уровень

Наименование должностей по квалификационным уровням

Рекомендуемый размер ставки заработной платы (рублей)

1 квалификационный уровень

инструктор по труду

16150

инструктор по физической культуре

16150

музыкальный руководитель

16150

2 квалификационный уровень

инструктор-методист

16800

концертмейстер

16800

педагог дополнительного образования

16800

социальный педагог

16800

тренер-преподаватель

16800

педагог-организатор

16800

3 квалификационный уровень

воспитатель

17500

мастер производственного обучения

17500

методист

17500

педагог-психолог

17500

4 квалификационный уровень

преподаватель

18200

преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

18200

руководитель физического воспитания

18200

старший воспитатель

18200

учитель

18200

учитель-дефектолог

18200

учитель-логопед (логопед)

18200

педагог-библиотекарь*
18200

тьютор

18200

советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями

18200

* - наименование должности применяется в образовательных организациях, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования.



	Приложение N 7
к Положению
о системе оплаты труда работников муниципальных
организаций, функции и полномочия учредителя
которых осуществляет Департамент образования
города Заречного Пензенской области

Перечень выплат в зависимости от специфики работы в образовательных организациях

Показатели специфики работы

Рекомендуемый повышающий коэффициент

Индивидуальное обучение на дому обучающихся, которые по медицинским и (или) психолого-педагогическим показаниям не могут обучаться в образовательных организациях на общих основаниях*
0,20

Работа в специальных (коррекционных) классах для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в группах компенсирующей и оздоровительной направленности:
 

- педагогические работники

0,20

- прочие работники*
0,15

- руководители образовательных организаций (при наличии в организации 2 и более специальных (коррекционных) классов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, групп компенсирующей и оздоровительной направленности)

0,20

Работа специалистов в Муниципальной психолого-медико-педагогической комиссии, логопедических пунктах

0,20

Работа в муниципальном загородном стационарном лагере с круглосуточным пребыванием детей

0,25

 

* Конкретный перечень работников, которым могут устанавливаться выплаты, в зависимости от специфики работы в образовательных организациях, определяется руководителем организации по согласованию с представительным органом работников организации в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками), имеющими ограниченные возможности здоровья, в соответствии с медицинским заключением, нуждающимися в длительном лечении.


	Приложение N 7
к Положению
о системе оплаты труда работников муниципальных
организаций, функции и полномочия учредителя
которых осуществляет Департамент образования
города Заречного Пензенской области

Перечень выплат в зависимости от специфики работы в образовательных организациях

Показатели специфики работы

Рекомендуемый повышающий коэффициент

Индивидуальное обучение на дому детей, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации (в том числе с применением электронного обучения и/или дистанционных образовательных технологий), в соответствии с медицинским заключением*
0,20

Работа, связанная с организацией и осуществлением образовательной деятельности по адаптированным основным образовательным программам в классах (группах) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья*:

 

- педагогические работники

0,20

- прочие работники

0,15

- руководители образовательных организаций (при наличии в организации 2 и более специальных (коррекционных) классов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, групп компенсирующей и оздоровительной направленности)

0,20

Работа специалистов в Муниципальной психолого-медико-педагогической комиссии, логопедических пунктах

0,20

Работа в муниципальном загородном стационарном лагере с круглосуточным пребыванием детей

0,25

Работа в оздоровительных лагерях всех типов и наименований за систематическую переработку нормальной продолжительности рабочего времени

0,15

Воспитателям, помощникам воспитателей за переработку рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника или родителей, выполняемую за пределами рабочего времени, установленного графиками работы

в соответствии со ст. 152 Трудового кодекса Российской Федерации

 * Конкретный перечень работников, которым могут устанавливаться выплаты, в зависимости от специфики работы в образовательных организациях, определяется руководителем организации по согласованию с представительным органом работников организации в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками), имеющими ограниченные возможности здоровья, в соответствии с медицинским заключением, нуждающимися в длительном лечении.























































