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О создании рабочей группы города Заречного Пензенской области межведомственной комиссии по противодействию формированию просроченной задолженности

по заработной плате на территории Пензенской области
В соответствии с распоряжением Правительства Пензенской области от 24.01.2025 
№ 52-рП «О создании межведомственной комиссии по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате на территории Пензенской области», руководствуясь статьями 4.3.1, 4.6.1 Устава городского округа город Заречный Пензенской области (закрытое административно-территориальное образование) Администрация ЗАТО города Заречного п о с т а н о в л я е т:
1.
Создать рабочую группу города Заречного Пензенской области межведомственной комиссии по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате на территории Пензенской области и утвердить ее состав согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2.
Утвердить Положение о рабочей группе города Заречного Пензенской области межведомственной комиссии по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате на территории Пензенской области согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

3.
Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.
4.
Настоящее постановление опубликовать в муниципальном печатном средстве массовой информации – в газете «Ведомости Заречного».
5.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Заречного Климанова Д.Е.
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	Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНО

постановлением
Администрации города Заречного Пензенской области 
от 23.04.2025 № 722


Состав 
рабочей группы города Заречного Пензенской области межведомственной комиссии по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате 

на территории Пензенской области 
	Климанов
Денис Евгеньевич
	-
	заместитель Главы Администрации города Заречного, председатель рабочей группы

	Арбузова

Наталья Александровна
	-
	начальник отдела экономики Администрации города Заречного, заместитель председателя рабочей группы

	Шаролапова 

Инна Львовна
	-
	советник отдела экономики Администрации города Заречного, секретарь рабочей группы

	Члены рабочей группы:
	
	

	Баскаков

Сергей Владимирович
	-
	председатель постоянной депутатской комиссии Собрания представителей города Заречного по координации и развитию предпринимательства (по согласованию)

	Бобков 

Николай Викторович
	-
	директор муниципального казенного учреждения «Управление городского развития и проектной деятельности» города Заречного Пензенской области 

	Геращенко

Марина Михайловна
	-
	начальник отдела развития предпринимательства и сферы услуг Администрации города Заречного

	Долманова 

Галина Михайловна
	-
	председатель ТОП ЗАТО г. Заречного РПРАЭП (по согласованию)

	Костромина 

Людмила Алексеевна
	-
	директор филиала Государственного казенного учреждения Пензенской области «Центр занятости населения Пензенской области» по г. Заречному (по согласованию)

	Коровин 

Антон Юрьевич
	-
	исполняющий обязанности директора муниципального автономного учреждения «Бизнес-инкубатор «Импульс» города Заречного Пензенской области

	Лакина 

Валентина Анатольевна
	-

	начальник Финансового управления города Заречного



	Юха 
Анастасия Сергеевна
	-
	директор муниципального автономного учреждения «Управление общественных связей» города Заречного Пензенской области 


	Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНО

постановлением

Администрации города Заречного Пензенской области 

от 23.04.2025 № 722


Положение 
о рабочей группе города Заречного Пензенской области межведомственной комиссии по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате на территории Пензенской области
I. Общие положения

1.
Настоящее Положение определяет порядок создания и деятельности рабочей группы города Заречного Пензенской области межведомственной комиссии по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате на территории Пензенской области (далее - рабочая группа).

Рабочая группа создается в целях реализации на территории города Заречного Пензенской области мер, направленных на противодействие формированию просроченной задолженности по заработной плате.

2.
Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пензенской области, муниципальными правовыми актами города Заречного Пензенской области, а также настоящим Положением.

3.
В состав рабочей группы входят представители исполнительных органов местного самоуправления города Заречного Пензенской области, территориальной организации профсоюза ЗАТО города Заречного Пензенской области (по согласованию), представители иных заинтересованных органов и организаций (по согласованию).

Участие представителей Прокуратуры ЗАТО г. Заречный, отделения Социального фонда России по Пензенской области, Управления федеральной налоговой службы по Пензенской области и других организаций в заседаниях рабочей группы возможно по приглашению председателя (заместителя председателя) рабочей группы без вхождения в ее состав.

II. Организационные основы деятельности рабочей группы
4.
Работа рабочей группы осуществляется в форме заседаний, которые могут быть проведены в очном формате или формате видео-конференц-связи.
5.
Состав рабочей группы утверждается постановлением Администрации города Заречного Пензенской области.
Рабочая группа формируется в составе председателя рабочей группы, заместителя председателя рабочей группы, членов рабочей группы и секретаря рабочей группы.

Председатель рабочей группы руководит ее деятельностью и несет ответственность за выполнение возложенных на рабочую группу задач. В случае отсутствия председателя рабочей группы его полномочия осуществляет заместитель председателя рабочей группы.

Члены рабочей группы не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы.
6.
Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

7.
Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов.

Решения рабочей группы принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов рабочей группы путем открытого голосования.

В случае равенства голосов членов рабочей группы решающим является голос председателя рабочей группы или его заместителя, председательствующего на заседании рабочей группы.

8.
Решения рабочей группы оформляются протоколом, который подписывает председатель рабочей группы, а в его отсутствие - заместитель председателя рабочей группы, и который направляется членам рабочей группы, а также работодателям и (или) учредителям организаций, рассмотренных и (или) заслушанных на заседаниях рабочей группы, в течение 5 рабочих дней со дня проведения заседания.
9.
Контроль за исполнением решений рабочей группы осуществляет председатель (заместитель председателя) рабочей группы.
10.
Организацию и техническое обеспечение деятельности рабочей группы осуществляет отдел экономики Администрации города Заречного Пензенской области.
III. Задачи и права рабочей группы
11.
Основными задачами рабочей группы являются:

а)
принятие профилактических мер, направленных на недопущение формирования просроченной задолженности по заработной плате; 

б)
осуществление информационного взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления города Заречного Пензенской области, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти и гражданами в целях выявления фактов формирования просроченной задолженности по заработной плате, а также предупреждения и обеспечения погашения просроченной задолженности по заработной плате;

в)
обобщение практики противодействия формированию просроченной задолженности по заработной плате;

г)
подготовка предложений, предусматривающих мероприятия по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате и погашению выявленной просроченной задолженности по заработной плате, с учетом мнения городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

д)
анализ и систематизация информации о выявленных фактах формирования просроченной задолженности по заработной плате;
е)
проведение разъяснительной работы с участием сторон социального партнерства по обеспечению трудовых прав работников.
10.
Рабочая группа имеет право:

а)
приглашать на заседания рабочей группы и заслушивать работодателей и (или) учредителей организаций, в отношении которых имеются сведения о возможной просроченной задолженности по заработной плате, а также должностных лиц и специалистов (экспертов) органов и организаций, не входящих в состав рабочей группы;

б)
запрашивать у органов государственной власти Пензенской области, органов местного самоуправления города Заречного Пензенской области, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти Пензенской области необходимую информацию по вопросам формирования просроченной задолженности по заработной плате;

в)
запрашивать информацию у работодателей и (или) учредителей организаций, в отношении которых имеются сведения о возможной просроченной задолженности по заработной плате;

г)
осуществлять информирование граждан в средствах массовой информации о правах и гарантиях работников на выплату заработной платы в полном объеме и в срок, установленный законодательством и локальными актами организации.

IV. Функции и полномочия рабочей группы
11.
Рабочая группа в рамках возложенных на нее задач:
а)
осуществляет выявление причин образования просроченной задолженности по заработной плате;

б)
проводит анализ реализации мер, направленных на противодействие формированию просроченной задолженности по заработной плате, а также погашения задолженности по заработной плате перед работниками хозяйствующих субъектов, находящихся на территории города Заречного Пензенской области, анализ результатов работы рабочей группы;

в)
направляет в органы государственного контроля (надзора), муниципального контроля информацию для принятия мер реагирования в порядке, установленном законодательством.

12.
Рабочая группа:

а)
проводит мониторинг просроченной задолженности по заработной плате на основании информации, размещенной на сайте Государственной инспекции труда в Пензенской области;
б)
пользуется государственными информационными системами в случаях и порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации;

в)
обеспечивает размещение на официальном сайте Администрации города Заречного Пензенской области в информационно-коммуникационной сети «Интернет» актуальной информации о работе рабочей группы.
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