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О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников бюджетных,   автономных   и   казённых   учреждений,   подведомственных Департаменту культуры и молодёжной политики города Заречного Пензенской области, утверждённое постановлением  Администрации  города Заречного Пензенской  области                            от 25.08.2015 № 1513
В соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, решением  Собрания представителей г. Заречного Пензенской области от 18.10.2019 № 17 «О признании утратившими силу некоторых решений Собрания представителей г. Заречного Пензенской  области», руководствуясь статьями 4.3.1,  4.6.1 Устава городского округа город Заречный Пензенской области (закрытого административно-территориального образования), Администрация  ЗАТО  г. Заречного     п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников бюджетных, автономных и казённых учреждений, подведомственных Департаменту культуры и молодёжной политики города Заречного Пензенской области, утверждённое постановлением Администрации города Заречного Пензенской области от 25.08.2015                  № 1513 (в редакции от 08.04.2025 № 638) следующие изменения: 

1.1. в разделе III. «Условия формирования оплаты труда руководителей, заместителей руководителей Учреждений»:

а) наименование раздела III изложить в новой редакции:

«III. Условия формирования оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров Учреждений»;

б) в пункте 1 после слов «их заместителей» дополнить словами «и главных бухгалтеров»;

в) в абзаце третьем пункта 2 после слов «заместителей руководителя» дополнить словами «и главного бухгалтера»;

г) пункт 5 изложить в новой редакции: 

«5. Виды выплат компенсационного характера руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам Учреждений определяются трудовым договором и устанавливаются в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утверждаемым Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации для федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждений.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным окладам или в абсолютной величине.

Руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам могут производиться следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

Конкретный размер выплат компенсационного характера устанавливается и оформляется приказом руководителя Учреждения для его заместителей и главного бухгалтера и приказом Департамента культуры и молодежной политики города Заречного Пензенской области для руководителя Учреждения.

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, начисляются к должностным окладам руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров Учреждений, если иное не установлено федеральными законами, законами Пензенской области, иными нормативными правовыми актами органов государственной власти Российской Федерации и (или) Пензенской области.»;

д) в пункте 6 после слов «их заместителям» дополнить словами «и главным бухгалтерам»;

е) в абзаце втором пункта 7 после слов «заместителям руководителей» дополнить словами «и главным бухгалтерам».

2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.07.2025.

3. Настоящее постановление опубликовать в муниципальном печатном средстве массовой информации – в газете «Ведомости Заречного».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Заречного Сизову И.А.
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