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О внесении изменений в Положение о выплате единовременных премий 

работникам органов местного самоуправления города Заречного, замещающим 

должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и не замещающим 

муниципальные должности города Заречного, утвержденное постановлением Администрации города Заречного Пензенской области от 08.04.2021 № 603 

В соответствии с постановлением Главы города Заречного Пензенской области от 06.02.2008 № 98 «Об оплате труда работников органов местного самоуправления города Заречного, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и не замещающих муниципальные должности города Заречного», статьями 4.3.1, 4.6.1 Устава городского округа город Заречный Пензенской области (закрытое административно-территориальное образование), Администрация ЗАТО г. Заречного 
п о с т а н о в л я е т:

1.
Внести в Положение о выплате единовременных премий работникам органов местного самоуправления города Заречного, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и не замещающим муниципальные должности города Заречного, утвержденное постановлением Администрации города Заречного Пензенской области от 08.04.2021 № 603 (в редакции от 24.11.2023 № 2070), следующие изменения:

1.1.
в пункте 2 слова «в пределах средств дополнительного премиального фонда» заменить словами «в пределах средств фонда оплаты труда»;

1.2.
пункт 3 изложить в следующей редакции:

«3.
Основанием для подготовки правовых актов Администрации г. Заречного и иных органов местного самоуправления г. Заречного о выплате работникам единовременных премий к нерабочим праздничным дням, за образцовое исполнение должностных обязанностей являются служебные записки, подготовленные, согласованные и представленные Главе города Заречного, руководителю иного органа местного самоуправления г. Заречного соответственно в следующем порядке:

1)
о выплате единовременной премии к нерабочим праздничным дням работникам Администрации г. Заречного - служебные записки подготавливаются руководителем аппарата Администрации города и представляются Главе города Заречного;

2)
о выплате единовременной премии к нерабочим праздничным дням работникам иных органов местного самоуправления г. Заречного - служебные записки подготавливаются одним из заместителей руководителя иного органа местного самоуправления г. Заречного и представляются руководителю иного органа местного самоуправления г. Заречного. В случае отсутствия в структуре иного органа местного самоуправления г. Заречного заместителя руководителя иного органа местного самоуправления г. Заречного, служебные записки подготавливаются непосредственным руководителем работника и представляются руководителю иного органа местного самоуправления г. Заречного. В случае отсутствия в структуре иного органа местного самоуправления г. Заречного заместителя руководителя иного органа местного самоуправления г. Заречного и (или) если работник подчиняется непосредственно руководителю иного органа местного самоуправления г. Заречного, служебные записки подготавливаются работником кадровой службы иного органа местного самоуправления 
г. Заречного и представляются руководителю иного органа местного самоуправления 
г. Заречного; 

3)
о выплате единовременной премии за образцовое исполнение должностных обязанностей работникам Администрации г. Заречного - служебные записки подготавливаются непосредственным руководителем работника, согласовываются с заместителем (Первым заместителем) Главы Администрации г. Заречного, осуществляющим руководство деятельностью структурного подразделения (отдельных специалистов), с руководителем аппарата Администрации города и представляются Главе города Заречного. В случае если работник подчиняется непосредственно Главе города Заречного, служебные записки о выплате ему единовременной премии за образцовое исполнение должностных обязанностей подготавливаются руководителем аппарата Администрации города и представляются Главе города Заречного;

4)
о выплате единовременной премии за образцовое исполнение должностных обязанностей работникам иных органов местного самоуправления г. Заречного – служебные записки подготавливаются непосредственным руководителем работника иного органа местного самоуправления г. Заречного и представляются руководителю иного органа местного самоуправления г. Заречного. В случае если работник подчиняется непосредственно руководителю иного органа местного самоуправления г. Заречного, служебные записки о выплате ему единовременной премии за образцовое исполнение должностных обязанностей подготавливаются одним из заместителей руководителя иного органа местного самоуправления г. Заречного и представляются руководителю иного органа местного самоуправления г. Заречного. В случае отсутствия в структуре иного органа местного самоуправления г. Заречного заместителя руководителя иного органа местного самоуправления г. Заречного и (или) если муниципальный служащий подчиняется непосредственно руководителю иного органа местного самоуправления 
г. Заречного, служебные записки подготавливаются работником кадровой службы иного органа местного самоуправления г. Заречного и представляются руководителю иного органа местного самоуправления г. Заречного.

В служебных записках о выплате работникам единовременных премий к нерабочим праздничным дням, за образцовое исполнение должностных обязанностей указываются:

-
фамилия, имя, отчество, должность работника, представленного к премированию;

-
вид единовременных премий, за которые предлагается премировать работника (к нерабочим праздничным дням, за образцовое исполнение должностных обязанностей);

-
предложения по размеру (сумме) единовременных премий к нерабочим праздничным дням, за образцовое исполнение должностных обязанностей работникам.

После получения письменного согласия Главы города Заречного, руководителя иного органа местного самоуправления г. Заречного соответственно решение о выплате работникам единовременных премий к нерабочим праздничным дням, за образцовое исполнение должностных обязанностей оформляется в соответствии с пунктом 2 настоящего Положения.».

1.3.
Пункт 4 изложить в следующей редакции:

«4.
Выплата единовременных премий в связи с награждениями, к юбилейным датам, указанных в подпунктах 1.1, 1.2, 1.3 настоящего Положения, производится в соответствии с пунктом 2 настоящего Положения без оформления служебных записок.».

2.
Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 

3.
Настоящее постановление опубликовать в муниципальном печатном средстве массовой информации – в газете «Ведомости Заречного».

4.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Заречного Климанова Д.Е.
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