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О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников бюджетных,   автономных   и   казённых   учреждений,   подведомственных Департаменту культуры и молодёжной политики города Заречного Пензенской области, утверждённое постановлением  Администрации  города Заречного Пензенской  области                            от 25.08.2015 № 1513
В соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 4.3.1,  4.6.1 Устава городского округа город Заречный Пензенской области (закрытого административно-территориального образования), Администрация  ЗАТО  г. Заречного     п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников бюджетных, автономных и казённых учреждений, подведомственных Департаменту культуры и молодёжной политики города Заречного Пензенской области, утверждённое постановлением Администрации города Заречного Пензенской области от 25.08.2015                  № 1513 (в редакции от 27.11.2025 № 2076) следующие изменения: 
1.1. в абзаце втором подпункта 2 пункта 4.5. части 4 раздела II. «Условия формирования оплаты труда работников Учреждений» после слов «Заслуженный работник культуры Пензенской области» дополнить словами «Народный артист Пензенской области.
1.2. абзац второй пункта 7 раздела III. «Условия формирования оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров Учреждений» изложить в новой редакции:
«Виды, размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера, иных выплат и материальной помощи заместителям руководителей и главным бухгалтерам Учреждений устанавливаются приказом руководителя Учреждения по согласованию с заместителем начальника Департамента культуры и молодежной политики города Заречного Пензенской области.».

1.3. Приложение № 3 к Примерному положению об оплате труда работников бюджетных, автономных и казённых учреждений, подведомственных Департаменту культуры и молодёжной политики города Заречного Пензенской области, утверждённому   постановлением   Администрации города Заречного Пензенской области от 25.08.2015 №1513, изложить в новой редакции (приложение);
2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 20.10.2026.

3. Настоящее постановление опубликовать в муниципальном печатном средстве массовой информации – в газете «Ведомости Заречного».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Заречного Коновалова Д.А.
Глава города                                                                                                                  А.В. Костин
Приложение

к постановлению 

Администрации города Заречного 

Пензенской области 

от _____________ № ______

Приложение № 3
к Примерному положению
об оплате труда работников бюджетных,
автономных и казённых учреждений,
подведомственных Департаменту культуры
и молодежной политики 

города Заречного Пензенской области,
утвержденному постановлением
Администрации г. Заречного
Пензенской области
от 25.08.2015 № 1513          
Виды и размер стимулирующих выплат 
для работников бюджетных, автономных и казённых учреждений, подведомственных Департаменту культуры и молодежной политики 

города Заречного Пензенской области

	N№ п/п
	Виды стимулирующих выплат
	Размер в процентах к окладу (должностному окладу)

	1.
	За ученую степень
	

	1.1.
	Доктора наук
	20

	1.2.
	Кандидата наук
	10

	2.
	За почетные звания
	

	2.1.
	«Народный артист Российской Федерации»
	20

	2.2.
	«Заслуженный артист Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», «Заслуженный художник Российской Федерации»
	20

	2.3.
	«Народный артист Пензенской области»
	20

	2.4.
	«Заслуженный работник культуры Пензенской области»
	10

	3.
	Руководителю творческого коллектива за звание «Народный» (Образцовый)
	10

	4.
	Молодым специалистам в учреждениях культуры, окончившим образовательные учреждения высшего профессионального и среднего профессионального образования (средние специальные учебные заведения), впервые приступившим к исполнению трудовых обязанностей по специальности
	20

	5.
	Премии, денежные поощрения
	Максимальным размером не ограничивается

	6.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	Максимальным размером не ограничивается

	7.
	Выплаты за качество выполняемых работ
	Максимальным размером не ограничивается


_____________________
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Администрации города Заречного Пензенской области
 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников бюджетных,   автономных   и   казённых   учреждений,   подведомственных Департаменту культуры и молодёжной политики города Заречного Пензенской области, утверждённое постановлением  Администрации  города Заречного Пензенской  области                            от 25.08.2015 № 1513
Настоящий проект постановления Администрации города Заречного Пензенской области «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников бюджетных, автономных и казённых учреждений, подведомственных Департаменту культуры и молодёжной политики города Заречного Пензенской области (далее по тексту- Департамент), утверждённое постановлением  Администрации  города Заречного Пензенской  области от 25.08.2015 № 1513 (далее по тексту- Примерное положение) разработан в связи с организационно-штатными мероприятиями, назначением нового начальника Департамента, а также в целях исключения конфликта интересов при согласовании выплат стимулирующего характера заместителям руководителей и главным бухгалтерам подведомственных учреждений, полномочия по согласованию указанных выплат передаются от начальника Департамента заместителю начальника Департамента.
В приложение № 3 к Примерному положению включено почетное звание «Народный артист Пензенской области» (п.2.3.). Изменение внесено на основании Закона Пензенской области от 24.04.2026 № 4749-ЗПО «О наградах Пензенской области». 
Начальник Департамента
     В.К. Ионайтис



























