Приложение № 2

к Порядку формирования резерва

управленческих кадров
города Заречного Пензенской области 
РЕКОМЕНДАЦИЯ

характеризующая профессиональные и личностные качества

кандидата на включение в резерв управленческих кадров

города Заречного Пензенской области
___________________________________________________________

(Фамилия Имя Отчество)
	Фамилия, имя, отчество рекомендующего (руководитель организации (предприятия, учреждения) или физическое лицо, ФИО указать полностью) 
	

	Место работы, должность рекомендующего (наименование и местонахождение организации, (предприятия, учреждения), занимаемая   
должность рекомендующего) 
	

	Контактные телефоны   
	

	E-mail                    
	

	Почему Вы решили рекомендовать этого кандидата? 
	

	Можете ли Вы что-либо сказать об инициативе, методе работы, стиле руководства кандидата? 
	

	В чем состоят, по Вашему мнению, сильные и слабые стороны кандидата? 
	

	Каким Вы видите профессиональное будущее кандидата? 
	


(наименование должности)                                                                                       (ФИО, подпись)

                                                                                                                                        Дата

__________________

Примечание:

При характеристике кандидата рекомендующими желательно отразить информацию, показывающую такие его качества, как профессионализм, известность среди профессионального сообщества и/или населения, новаторство, преданность делу, социальная ответственность, четкая жизненная позиция.


































