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О внесении изменений в постановление Администрации города Заречного Пензенской области от 16.06.2011 № 1147 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и работников муниципальных автономных учреждений города Заречного, не подведомственных Департаменту образования города Заречного, Департаменту культуры и молодежной политики города Заречного, Комитету по физической культуре и спорту города Заречного, Департаменту социального развития города Заречного» (с изменениями)

В соответствии со статьями 4.3.1, 4.6.1 Устава закрытого административно-территориального образования города Заречного Администрация ЗАТО г. Заречного 
п о с т а н о в л я е т:
1.
Внести в постановление Администрации города Заречного Пензенской области от 16.06.2011 №1147 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и работников муниципальных автономных учреждений города Заречного, не подведомственных Департаменту образования города Заречного, Департаменту культуры и молодежной политики города Заречного, Комитету по физической культуре и спорту города Заречного, Департаменту социального развития города Заречного» (с изменениями) следующее изменение:

распространить действие пунктов 4.4., 4.5 Положения об оплате труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и работников муниципальных автономных учреждений города Заречного, не подведомственных Департаменту образования города Заречного, Департаменту культуры и молодежной политики города Заречного, Комитету по физической культуре и спорту города Заречного, Департаменту социального развития города Заречного (приложение к постановлению) на отношения с 01.01.2018.

2.
Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой информации газете «Ведомости Заречного».

3.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Администрации города Заречного Рябова А.Г.
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Сравнительная таблица изменений, вносимых

в постановление Администрации г.Заречного от 16.06.2011 №1147 (с изменениями)

	Действующая редакция
	
	Предлагаемая редакция

	распространить действие пунктов 4.4., 4.5 Положения об оплате труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и работников муниципальных автономных учреждений города Заречного, не подведомственных Департаменту образования города Заречного, Департаменту культуры и молодежной политики города Заречного, Комитету по физической культуре и спорту города Заречного, Департаменту социального развития города Заречного (приложение к постановлению) на отношения с 01.10.2017.

 (в редакции постановления от 28.06.2017 № 1672)
	
	распространить действие пунктов 4.4., 4.5 Положения об оплате труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и работников муниципальных автономных учреждений города Заречного, не подведомственных Департаменту образования города Заречного, Департаменту культуры и молодежной политики города Заречного, Комитету по физической культуре и спорту города Заречного, Департаменту социального развития города Заречного (приложение к постановлению) на отношения с 01.01.2018.

	Справочно:

	Пункт 4.4 Положения

	При выплате премии руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам за общие результаты деятельности автономного учреждения по итогам работы за месяц учитывается:
1) обеспечение бесперебойной деятельности автономного учреждения;
2) бесперебойное оказание муниципальных услуг, предусмотренных уставной деятельностью автономного учреждения;
3) отсутствие нарушений правил техники безопасности, повлекших за собой причинение вреда здоровью работников;
4) отсутствие обоснованных жалоб на деятельность автономного учреждения.

Выплата премии руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам за общие результаты деятельности автономного учреждения по итогам работы за квартал производится по результатам достижения ключевых показателей эффективности в соответствии с положением (порядком), утверждаемым правовыми актами Администрации города.

Премирование руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров за общие результаты деятельности автономного учреждения по итогам работы за год производится в конце текущего финансового года при наличии экономии средств фонда оплаты труда автономного учреждения.

	Пункт 4.5 Положения

	Конкретные показатели работы учреждений, учитываемых при премировании руководителей, устанавливаются при утверждении соответствующих муниципальных правовых актов по оплате труда в отношении каждого учреждения или трудовым договором с руководителем учреждения в соответствии с пунктом 4.4 настоящего Положения.

























