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Собрание представителей
закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области
					


                                                    РЕШЕНИЕ

«____»__________ 2019                                                                                                      № ____
ПРОЕКТ

Принято  «           »                          2019
Председатель Собрания представителей 

С.Н. Рузайкин

Об оплате труда муниципальных служащих города Заречного 
Пензенской области и лиц, замещающих муниципальные должности
города Заречного Пензенской области


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 
(с последующими изменениями), Бюджетным кодексом Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ (с последующими изменениями), Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»  
(с последующими изменениями), Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями), постановлением Правительства Пензенской области от 20.06.2019 № 356-пП «О внесении изменения в постановление Правительства Пензенской области от 28.12.2007 № 913-пП 
(с последующими изменениями)», со статьей 4.2.1 Устава закрытого административно - территориального образования города Заречного Пензенской области

Собрание представителей РЕШИЛО:

1.	Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих города Заречного Пензенской области и лиц, замещающих муниципальные должности города Заречного Пензенской области (приложение).
2.	Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществить в пределах средств, предусмотренных в бюджете закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области, и средств, предоставленных в виде субвенций на осуществление определенных целевых расходов, на 2019 год. 
3.	Руководителям органов местного самоуправления города Заречного Пензенской области привести свои правовые акты в соответствие с настоящим решением и осуществить организационно-штатные мероприятия, связанные с реализацией настоящего решения, в соответствии с действующим законодательством.
4.	Признать утратившими силу решения Собрания представителей города Заречного Пензенской области:
1)	от 12.11.2007 № 439 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц города Заречного Пензенской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих города Заречного Пензенской области»;
2)	от 24.12.2007 № 456 «О внесении изменений в решение Собрания представителей г. Заречного от 12.11.2007 № 439 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц города Заречного Пензенской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих города Заречного Пензенской области»;
3)	от 08.08.2008 № 551 «О внесении изменений в решение Собрания представителей г. Заречного от 12.11.2007 № 439 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц города Заречного Пензенской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих города Заречного Пензенской области» (в редакции от 24.12.2007 № 456)»;
4)	от 25.11.2008 № 600 «О внесении изменений в решение Собрания представителей г. Заречного от 12.11.2007 №439 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц города Заречного Пензенской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих города Заречного Пензенской области» (в редакции от 08.08.2008 № 551)»;
5)	от 19.06.2009 № 50 «О внесении изменений в решение Собрания представителей города Заречного от 12.11.2007 № 439 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц города Заречного Пензенской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих города Заречного Пензенской области»;
6)	от 21.12.2009 № 135 «О внесении изменений и дополнений в решение Собрания представителей города Заречного от 12.11.2007 № 439 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц города Заречного Пензенской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих города Заречного Пензенской области»;
7)	от 27.05.2010 № 185 «О внесении изменений в решение Собрания представителей города Заречного от 12.11.2007 № 439 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц города Заречного Пензенской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих города Заречного Пензенской области»;
8)	от 26.11.2010 № 214 «О внесении изменений в решение Собрания представителей города Заречного от 12.11.2007 № 439 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц города Заречного Пензенской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих города Заречного Пензенской области»;
9)	от 22.12.2010 № 222 «О внесении изменений в решение Собрания представителей города Заречного от 12.11.2007 № 439 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц города Заречного Пензенской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих города Заречного Пензенской области»;
10)	от 25.02.2011 № 232 «О внесении изменений в решение Собрания представителей города Заречного от 12.11.2007 № 439 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц города Заречного Пензенской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих города Заречного Пензенской области»;
11)	от 25.05.2011 № 258 «О внесении изменения в решение Собрания представителей города Заречного от 12.11.2007 № 439 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц города Заречного Пензенской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих города Заречного Пензенской области» (с последующими изменениями и дополнениями)»;
12)	от 23.12.2011 № 299 «О внесении изменений в решение Собрания представителей города Заречного от 12.11.2007 № 439 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц города Заречного Пензенской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих города Заречного Пензенской области» (с последующими изменениями и дополнениями)»;
13)	от 16.11.2012 № 363 «О внесении изменений в решение Собрания представителей города Заречного от 12.11.2007 № 439 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц города Заречного Пензенской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих города Заречного Пензенской области» (с последующими изменениями и дополнениями)»;
14)	от 08.11.2013 № 437 «О внесении изменений в решение Собрания представителей города Заречного от 12.11.2007 № 439 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц города Заречного Пензенской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих города Заречного Пензенской области» (с изменениями и дополнениями)»;
15)	от 24.12.2013 № 458 «О внесении изменений в отдельные решения Собрания представителей города Заречного Пензенской области»;
16)	от 24.12.2015 № 116 «О внесении изменений в решение Собрания представителей города Заречного Пензенской области от 12.11.2007 № 439 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц города Заречного Пензенской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих города Заречного Пензенской области» (с изменениями и дополнениями)»;
17)	от 16.02.2016 № 129 «О внесении изменений в решение Собрания представителей города Заречного Пензенской области от 12.11.2007 № 439 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц города Заречного Пензенской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих города Заречного Пензенской области» (с изменениями и дополнениями)»;
18)	от 27.06.2016 № 160 «О внесении изменений в решение Собрания представителей города Заречного Пензенской области от 12.11.2007 № 439 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц города Заречного Пензенской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих города Заречного Пензенской области» (с изменениями и дополнениями)»;
19)	от 26.10.2016 № 178 «О внесении изменений в решение Собрания представителей города Заречного Пензенской области от 12.11.2007 № 439 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц города Заречного Пензенской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих города Заречного Пензенской области» (с изменениями и дополнениями)»;
20)	от 16.02.2018 №316 «О внесении изменений в решение Собрания представителей города Заречного от 12.11.2007 № 439 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц города Заречного Пензенской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих города Заречного Пензенской области» (с изменениями и дополнениями)».
6.	Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на отношения с 01.11.2019.
5.	Настоящее решение опубликовать в муниципальном печатном средстве массовой информации – в газете «Ведомости Заречного».



Глава города										О.В. Климанов









































	Приложение

Утверждено
решением Собрания представителей города Заречного Пензенской области 
от «_____»____________2019 г.





Положение об оплате муниципальных служащих 
города Заречного Пензенской области и лиц, замещающих 
муниципальные должности города Заречного Пензенской области


Настоящее Положение в соответствии с законодательством Российской Федерации и Пензенской области определяет размер и условия оплаты труда (размеры и порядок установления должностных окладов, надбавок к должностным окладам, иных выплат) муниципальных служащих города Заречного Пензенской области и лиц, замещающих муниципальные должности города Заречного Пензенской области.
В настоящем Положении используются следующие основные понятия:
-	муниципальный служащий города Заречного Пензенской области (далее - муниципальный служащий) – гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами города Заречного Пензенской области в соответствии с федеральными законами и законами Пензенской области, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств бюджета закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области;
[bookmark: _GoBack]-	лица, замещающие муниципальные должности города Заречного Пензенской области, – лица, замещающие должности Главы города Заречного Пензенской области и Председателя Собрания представителей города Заречного Пензенской области на постоянной основе (далее – лица, замещающие муниципальные должности).


1. Общие положения

1.1.	Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.
[bookmark: Par6]1.2.	К ежемесячным выплатам относятся:
а)	доплата за классный чин;
б)	надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
в)	надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
г)	процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (за допуск к государственной тайне на постоянной основе);
д)	денежное поощрение.

1.3.	К иным дополнительным выплатам относятся:
а)	премии;
б)	материальная помощь;
в)	единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска.
1.4.	Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, производится в порядке и размерах, установленных настоящим Положением.

2.	Порядок установления должностных окладов,
надбавок к должностным окладам

2.1.	Должностные оклады устанавливаются в размерах в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.
2.2.	Ежемесячные доплаты за классный чин устанавливаются муниципальным служащим в размерах в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.
При формировании фонда оплаты труда предельный размер средств на выплату ежемесячной доплаты за классный чин устанавливается в размере 4 (четырех) должностных окладов в расчете на год.
[bookmark: Par29]2.3.	Главе города Заречного, Председателю Собрания представителей города Заречного устанавливается ежемесячная доплата в размере, соответствующем доплате за классный чин «Действительный муниципальный советник 1 класса».
При формировании фонда оплаты труда предельный размер средств на выплату указанной доплаты устанавливается в размере 4 (четырех) должностных окладов в расчете на год.
2.4.	Размеры должностных окладов, доплат за классный чин, установленных в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Положения, ежемесячной доплаты, установленной в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Положения, ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Собрания представителей города Заречного Пензенской области о бюджете закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области на соответствующий финансовый год и плановый период с учетом уровня инфляции (потребительских цен). 
Решение об увеличении (индексации) размеров должностных окладов и доплат, указанных в части 1 настоящего пункта Положения, принимается нормативным правовым актом Главы города Заречного Пензенской области.
2.5.	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальным служащим в следующих размерах:

	Наименование должностей
	Размеры надбавки к должностному окладу
(в процентах)

	Первый заместитель Главы Администрации города, заместитель Главы Администрации города, помощник Главы города, руководитель аппарата Администрации города, руководитель аппарата Собрания представителей города, начальник управления (отдела) Администрации города, начальник отдела аппарата Собрания представителей города, руководитель иного органа местного самоуправления, председатель контрольно-счетной комиссии города (высшая группа должностей муниципальной службы)
	127 - 157

	Заместитель начальника управления (отдела) Администрации города, заместитель начальника отдела аппарата Собрания представителей города, заместитель руководителя иного органа местного самоуправления, начальник отдела управления Администрации города, начальник отдела иного органа местного самоуправления, заведующий сектором Администрации города, советник Администрации города, консультант Администрации города, помощник Главы Администрации города, заведующий сектором аппарата Собрания представителей города, советник аппарата Собрания представителей города, консультант аппарата Собрания представителей города
	111 - 131

	Главный специалист Администрации города, главный специалист аппарата Собрания представителей города, заместитель начальника отдела иного органа местного самоуправления, заведующий сектором иного органа местного самоуправления, советник иного органа местного самоуправления, консультант иного органа местного самоуправления, главный специалист иного органа местного самоуправления, инспектор контрольно-счетной комиссии города
	92 - 111

	Ведущий специалист Администрации города, ведущий специалист аппарата Собрания представителей города, ведущий специалист иного органа местного самоуправления
	74 - 92

	Специалист 1 категории Администрации города, специалист 1 категории аппарата Собрания представителей города, специалист 1 категории иного органа местного самоуправления, специалист 2 категории Администрации города, специалист 2 категории аппарата Собрания представителей города, специалист 2 категории иного органа местного самоуправления, специалист Администрации города, специалист аппарата Собрания представителей города, специалист иного органа местного самоуправления
	62 - 74



При формировании фонда оплаты труда предельный размер средств на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере 14 (четырнадцати) должностных окладов в расчете на год.
2.6.	Главе города Заречного, Председателю Собрания представителей города Заречного устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере, соответствующем максимальному размеру надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы по высшей группе должностей муниципальной службы, - 157 процентов должностного оклада.
При формировании фонда оплаты труда предельный размер средств на выплату указанной ежемесячной надбавки к должностному окладу устанавливается в размере 14 (четырнадцати) должностных окладов в расчете на год.
2.7.	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается муниципальным служащим в следующих размерах:

	При стаже муниципальной службы
	Проценты к должностному окладу

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	15 лет и выше
	30



При формировании фонда оплаты труда предельный размер средств на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в размере 3 (трех) должностных окладов в расчете на год.
2.8.	Главе города Заречного, Председателю Собрания представителей города Заречного устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере, соответствующем размеру надбавки к должностному окладу муниципальных служащих за выслугу лет на муниципальной службе, стаж для которой определяется в соответствии с законодательством Пензенской области об исчислении стажа муниципальной службы в Пензенской области.
При формировании фонда оплаты труда предельный размер средств на выплату указанной ежемесячной надбавки к должностному окладу устанавливается в размере 3 (трех) должностных окладов в расчете на год.
2.9.	Лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (допуск к государственной тайне на постоянной основе), в размерах и порядке, определяемыми в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации.
Главе города Заречного, Председателю Собрания представителей города Заречного устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (допуск к государственной тайне на постоянной основе), в размере 50 процентов должностного оклада.
При формировании фонда оплаты труда предельный размер средств на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (допуск к государственной тайне на постоянной основе), устанавливается в размере 1,5 (полутора) должностного оклада в расчете на год.
2.10.	Ежемесячное денежное поощрение устанавливается:
-	Главе города Заречного, Председателю Собрания представителей города Заречного - в размере 229 процентов должностного оклада;
-	муниципальным служащим - в размере до 64 процентов должностного оклада.
При формировании фонда оплаты труда предельный размер средств на выплату ежемесячного денежного поощрения Главе города Заречного, Председателю Собрания представителей города Заречного, муниципальным служащим устанавливается в размере 7,705 (семи целых и семисот пяти тысячных) должностного оклада в расчете на год.

3. Порядок премирования, выплаты материальной помощи
и единовременной выплаты при предоставлении
ежегодного отпуска

[bookmark: Par99]3.1.	При формировании фонда оплаты труда предельный размер средств на выплату премий лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим устанавливается:
-	в размере 2 (двух) должностных окладов с учетом доплаты, установленной в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Положения, расчете на год – для Главы города Заречного, Председателя Собрания представителей города Заречного;
-	в размере 2 (двух) должностных окладов с учетом доплаты за классный чин, установленной в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Положения, в расчете на год – для муниципальных служащих.
3.6.	В соответствии с положением, утверждаемым муниципальными правовыми актами, муниципальным служащим может выплачиваться премия по итогам работы за квартал за выполнение показателей, характеризующих социально-экономическое развитие города Заречного, 
Положение о выплате премии по итогам работы за квартал муниципальным служащим Администрации города Заречного и иных органов местного самоуправления города Заречного утверждается правовыми актами Администрации города Заречного.
Положение о выплате премии по итогам работы за квартал муниципальным служащим Собрания представителей города Заречного утверждается правовыми актами Председателя Собрания представителей города Заречного.
3.7.	Главе города Заречного, Председателю Собрания представителей города Заречного премия по итогам работы за квартал начисляется в размере 65 процентов должностного оклада.
3.8.	Премия по итогам работы за квартал может выплачиваться не ранее месяца, следующего за отчетным кварталом.
3.9.	Лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим могут производиться выплаты:
а)	единовременной премии за выполнение заданий особой важности и (или) сложности в соответствии с положениями, утверждаемыми муниципальными правовыми актами.
Положение о выплате единовременной премии за выполнение заданий особой важности и (или) сложности муниципальным служащим Администрации города Заречного и иным органам местного самоуправления города Заречного утверждается правовыми актами Администрации города Заречного.
Положение о выплате единовременной премии за выполнение заданий особой важности и (или) сложности муниципальным служащим Собрания представителей города Заречного утверждается правовыми актами Председателя Собрания представителей города Заречного;
б)	единовременной премии при награждении наградами Российской Федерации, Почетной грамотой и объявлении благодарности Президента Российской Федерации, Почетной грамотой и объявлении благодарности Губернатора Пензенской области, Законодательного Собрания Пензенской области, Главы города Заречного; Председателя Собрания представителей города Заречного;
в)	единовременной премии к юбилейным датам лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих (юбилейной датой считается пятидесятилетие со дня рождения и другие последующие затем десятилетия);
г)	единовременной премии к нерабочим праздничным дням, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации;
д)	иных видов денежных поощрений, установленных законодательством о муниципальной службе, трудовым законодательством, правовыми актами Пензенской области и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления города Заречного.
Главе города Заречного, Председателю Собрания представителей города Заречного размер премий, указанных в настоящем пункте, устанавливается решением Собрания представителей города Заречного Пензенской области.
3.10.	Премирование лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих по результатам работы за год производится в конце текущего финансового года при наличии экономии средств фонда оплаты труда органа местного самоуправления.
Конкретный размер премии муниципального служащего по итогам работы за год устанавливается исходя из результатов деятельности муниципального служащего.
При этом конкретный размер премии муниципального служащего определяется руководителем органа местного самоуправления на основании предложения непосредственного руководителя муниципального служащего с учетом результатов деятельности муниципального служащего за год.
Предложения непосредственного руководителя до 18 декабря текущего года согласовываются с заместителем руководителя органа местного самоуправления, курирующим деятельность муниципального служащего или структурного подразделения, в котором трудится муниципальный служащий, и представляются руководителю органа местного самоуправления.
Решение о премировании заместителей руководителя органов местного самоуправления по итогам работы за год принимается руководителем органа местного самоуправления.
При определении муниципальному служащему конкретного размера премии по итогам работы за год учитывается:
а)	проявление инициативы при исполнении должностных обязанностей;
б)	разработка, реализация инициативных и творческих предложений по улучшению деятельности органов местного самоуправления;
в)	разработка методических рекомендаций по вопросам, относящимся к сфере его деятельности;
г)	отсутствие обоснованных жалоб граждан и организаций на муниципального служащего за неправомерное действие или ненадлежащее исполнение им трудовых обязанностей.
3.11.	Главе города Заречного, Председателю Собрания представителей города Заречного премия по результатам работы за год начисляется в размере, установленном решением Собрания представителей города Заречного Пензенской области.
3.12.	Лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим выплачивается материальная помощь.
При формировании фонда оплаты труда предельный размер средств на выплату материальной помощи устанавливается в размере 2 (двух) должностных окладов в расчете на год.
3.13.	Главе города Заречного, Председателю Собрания представителей города Заречного выплачивается материальная помощь в размере 2 (двух) должностных окладов в год с учетом требований, установленных пунктами 3.15 - 3.17 настоящего Положения.
[bookmark: Par165]3.14.	Материальная помощь оказывается на основании заявления лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего.
[bookmark: Par167]3.15.	Вновь принятым работникам, уволенным работникам (в случае неполучения материальной помощи до дня увольнения), а также при изменении размера должностного оклада в течение года материальная помощь начисляется пропорционально фактически отработанному времени в текущем году.
[bookmark: Par169]3.16.	Расчет материальной помощи вновь принятым работникам, уволенным работникам (в случае неполучения материальной помощи до дня увольнения) производится пропорционально фактически отработанному времени в текущем году в следующем порядке:

МП = ДО / РДплан. x РДфакт.,

где МП - сумма материальной помощи, ДО - должностной оклад, РД план. - плановое количество рабочих дней в году; РД факт. - фактически отработанное количество рабочих дней в году.
Расчет материальной помощи при изменении размера должностного оклада в течение года производится пропорционально фактически отработанному времени в текущем году при каждом значении должностного оклада в следующем порядке:

МП = ДО1 / РДплан. x РДфакт.1 + ДО2 / РДплан. x РДфакт.2 +...,

где МП - сумма материальной помощи, ДО1 - должностной оклад до изменения, РДплан. - плановое количество рабочих дней в году; РДфакт.1 - фактически отработанное количество рабочих дней в году при должностном окладе до изменения, ДО2 - должностной оклад после изменения, РДфакт.2 - фактически отработанное количество рабочих дней в году при должностном окладе после изменения и так далее.
[bookmark: Par180]3.17.	Размер материальной помощи, которая может быть фактически выплачена работнику в текущем году, не должен быть более 2 (двух) должностных окладов с учетом порядка расчета, указанного в пунктах 3.15 и 3.16 настоящего Положения.
3.18.	Лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере 2 (двух) должностных окладов.
При формировании фонда оплаты труда предельный размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере 2 (двух) должностных окладов в расчете на год.
3.19.	Главе города Заречного, Председателю Собрания представителей города Заречного при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год выплачивается единовременная выплата в размере 2 (двух) должностных окладов с учетом требований, установленных пунктом 3.20 настоящего Положения.
[bookmark: Par187]3.20.	Вновь принятым работникам, уволенным работникам (в случае неполучения единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска до дня увольнения), а также при изменении размера должностного оклада в течение года единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска начисляется пропорционально фактически отработанному времени в текущем году в порядке, аналогичном для расчета материальной помощи в соответствии с пунктом 3.16 настоящего Положения.
В случае если в течение года единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не выплачивалась или была выплачена работнику в размере менее 2 (двух) должностных окладов, то оставшаяся ее часть выплачивается работнику в конце текущего года с учетом абзаца первого настоящего пункта на основании правового акта соответствующего органа местного самоуправления города Заречного.

4.	Дополнительные выплаты муниципальным служащим
структурных подразделений по защите государственной тайны

4.1.	Муниципальным служащим структурных подразделений по защите государственной тайны дополнительно к процентной надбавке к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (за допуск к государственной тайне на постоянной основе), предусмотренной пунктом 1.2 настоящего Положения, выплачивается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в указанных структурных подразделениях.
Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу при стаже работы от 1 до 5 лет составляет 10 процентов, от 5 до 10 лет - 15 процентов, от 10 лет и выше - 20 процентов.
В стаж работы сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций.

5.	Порядок выплаты денежного содержания лицам, замещающим
муниципальные должности, и муниципальным служащим

5.1.	Должностные оклады, ежемесячные и иные дополнительные выплаты выплачиваются:
1)	Главе города Заречного, Председателю Собрания представителей города Заречного - на основании настоящего Положения;
2)	муниципальным служащим Собрания представителей города Заречного - на основании правовых актов Председателя Собрания представителей города Заречного;
3)	муниципальным служащим Администрации города Заречного, руководителям иных органов местного самоуправления города Заречного - на основании правовых актов Администрации города Заречного;
4)	муниципальным служащим иных органов местного самоуправления города Заречного (за исключением руководителей иных органов местного самоуправления) - на основании правовых актов иных органов местного самоуправления города Заречного.
5.2.	Должностные оклады, ежемесячные выплаты выплачиваются за фактически отработанное время.

____________________________________________________________________








	Приложение № 1
к Положению об оплате труда муниципальных служащих города Заречного Пензенской области и лиц, замещающих муниципальные должности города Заречного Пензенской области, утвержденному решением Собрания представителей города Заречного Пензенской области 
от «______»_________2019 г.






Размеры должностных окладов муниципальных служащих 
города Заречного Пензенской области и лиц, замещающих муниципальные должности города Заречного Пензенской области


	Наименование должностей
	Размер должностного оклада в месяц
(в рублях)

	Глава города Заречного, Председатель Собрания представителей города Заречного
	24139

	Первый заместитель Главы Администрации города
	17110

	Заместитель Главы Администрации города
	15536

	Руководитель аппарата Администрации города, Руководитель аппарата Собрания представителей города
	15536

	Руководитель иного органа местного самоуправления
	13978

	Начальник управления (отдела) Администрации города, начальник отдела аппарата Собрания представителей города, председатель контрольно-счетной комиссии города
	13046

	Заместитель начальника управления (отдела) Администрации города, заместитель начальника отдела аппарата Собрания представителей города, заместитель руководителя иного органа местного самоуправления, заместитель руководителя аппарата Администрации города, заместитель руководителя аппарата Собрания представителей города
	11741

	Начальник отдела управления Администрации города, начальник отдела иного органа местного самоуправления
	10363

	Заместитель начальника отдела иного органа местного самоуправления
	9024

	Заведующий сектором, советник, консультант Администрации города, помощник Главы Администрации города, заведующий сектором, советник, консультант аппарата Собрания представителей города, заведующий сектором, советник, консультант иного органа местного самоуправления
	8061

	Главный специалист Администрации города, главный специалист аппарата Собрания представителей города, главный специалист иного органа местного самоуправления, инспектор контрольно-счетной комиссии города
	7677

	Ведущий специалист Администрации города, ведущий специалист аппарата Собрания представителей города, ведущий специалист иного органа местного самоуправления
	6914

	Специалист 1 категории Администрации города, специалист 1 категории аппарата Собрания представителей города, специалист 1 категории иного органа местного самоуправления
	5381

	Специалист 2 категории Администрации города, специалист 2 категории аппарата Собрания представителей города, специалист 2 категории иного органа местного самоуправления
	4227

	Специалист Администрации города, специалист аппарата Собрания представителей города, специалист иного органа местного самоуправления
	3843



























	Приложение № 2
к Положению об оплате труда муниципальных служащих города Заречного Пензенской области и лиц, замещающих муниципальные должности города Заречного Пензенской области, утвержденному решением Собрания представителей города Заречного Пензенской области 
от «______»_________2019 г.






Размеры ежемесячных доплат за классный чин 
муниципальных служащих города Заречного Пензенской области


	Классный чин
	Размер доплаты за классный чин в месяц
(в рублях)

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	5691

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	5192

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	4874

	Муниципальный советник 1 класса
	4554

	Муниципальный советник 2 класса
	4074

	Муниципальный советник 3 класса
	3574

	Советник муниципальной службы 1 класса
	3256

	Советник муниципальной службы 2 класса
	3096

	Советник муниципальной службы 3 класса
	2597

	Референт муниципальной службы 1 класса
	2437

	Референт муниципальной службы 2 класса
	2277

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1958

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1798

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1638

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	1459



image1.wmf

