
40 млн руб. – 2020 – 2024 гг. 

Достижение прироста производительности труда на предприятиях базовых несырьевых 
отраслей экономики на 5 % к 2024 году за счет снижения административно-регуляторных и 
нормативно-правовых барьеров, создания мер финансового и нефинансового 
стимулирования предприятий, обучения сотрудников ОИВ Пензенской области, предприятий 
и других организаций, методологического сопровождения, создания системы мер 
стимулирования, развития экспортного потенциала предприятий 

 

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 01.10.2018 – 31.12.2024 

ЦЕЛИ: 

46,8 
млн руб. 

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА И ПОДДЕРЖКА ЗАНЯТОСТИ 

  

6,8 млн руб. – 2019 г. 

1. 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 

I ПРОЕКТ «СИСТЕМНЫЕ МЕРЫ ПО ПОВЫШЕНИЮ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА» 

Рост производительности труда на средних и крупных предприятиях базовых 
несырьевых отраслей экономики не ниже 5% в год 

Увеличение количества средних и крупных предприятий базовых несырьевых 
отраслей экономики, вовлеченных в реализацию национального проекта, с 15 
предприятий в 2019 г. до 75 – в 2024 г. 

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ: 
1. 

2. 

II ПРОЕКТ «АДРЕСНАЯ ПОДДЕРЖКА ПОВЫШЕНИЯ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА НА 
ПРЕДПРИЯТИЯХ» 

Количество обученных сотрудников предприятий под федеральным управлением с 80 
чел. в 2019 г. до 240 чел. в 2024 г. 
 
Количество обученных сотрудников предприятий под региональным управлением со 100 
чел. в 2020 г. до 440 чел. в 2024 г. 

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ: 

1. 

2. 

Количество обученных сотрудников предприятий самостоятельно с 50 чел. в 2019 г. до 70 
чел. в 2024 г. 

3. 

Количество участников, внедряющих мероприятия национального проекта под 
федеральным управлением, с 8 предприятий в 2019 г. до 24 предприятий в 2024 г. 

4. 

Количество участников, внедряющих мероприятия национального проекта под 
региональным управлением, с 2 предприятий в 2019 г. до 44 предприятий в 2024 г. 

5. 

Количество участников, внедряющих мероприятия национального проекта самостоятельно, 
с 5 предприятий в 2019 г. до 7 предприятий в 2024 г. 

6. 

Доля предприятий от общего числа предприятий, вовлеченных в национальный проект, на 
которых прирост производительности труда соответствует целевым показателям, от 60% в 
2019 г. до 95% в 2024 г. 

7. 

КУРАТОР 

В.Н. БЕСПАЛОВ 

Заместитель  Председателя 

Правительства  

Пензенской области 

РУКОВОДИТЕЛЬ 

М.Н. ТОРГАШИН 

Министр промышленности, 

транспорта и инновационной 

политики Пензенской области  

2. Достижение прироста производительности труда на предприятиях базовых несырьевых 
отраслей экономики на 5 % к 2024 году за счет работы экспертов Автономной 
некоммерческой организации «Федеральный центр компетенций в сфере 
производительности труда» и созданного регионального центра компетенций (РЦК) по 
следующим направлениям: 
- реализация мероприятий по повышению производительности труда на предприятиях-
участниках; 
- помощь предприятиям в создании собственных программ по повышению 
производительности труда; 
- обучение экспертов для последующего тиражирования лучших практик и отраслевого опыта 
на другие предприятия; 
- развитие ИТ-платформы для выстраивания взаимодействия между бизнесом и органами 
управления регионального, федерального уровня по ключевым задачам национального 
проекта 

 

 

РЦК 

РЕГИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ: ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

РУКОВОДИТЕЛЬ 

Е.А. ТРОШИН 

Министр труда, социальной 

 защиты и демографии 

 Пензенской области  



НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА И ПОДДЕРЖКА ЗАНЯТОСТИ 

  

2019 г. 

Развертывание программы предоставления льготных займов Фонда 
развития промышленности под 1% и разработка перечня мер 
господдержки, в том числе мер налогового стимулирования 
предприятий, повышающих производительность труда 

Создание стандартов программ высшего образования по 
направлениям: «Бережливое производство», «Научная 
организация труда» и других 

Оказание акселерационной поддержки по развитию экспортного 
потенциала на предприятиях —  участниках региональных 
проектов 

КАЛЕНДАРЬ СОБЫТИЙ 

* Нарастающим итогом 

2019 г. Доработка инфраструктуры для систематического сбора замечаний 
и предложений от предприятий по административным и 
регуляторным барьерам на базе информационной платформы в целях 
их последующего устранения 

Включение мероприятий по повышению производительности труда 
в долгосрочные программы развития крупных государственных 
компаний и компаний с государственным участием   
 
Проведение ежегодно не менее одной международной конференции 
по производительности труда с участием стран-партнеров и не менее 
одной программы экспертной поддержки предприятий — участников 
с привлечением международных партнеров в 2019-2024 гг. 
 
Проведение пилотных проектов в субъектах РФ — участниках 
национального проекта по реализации механизмов субсидирования 
процентных ставок по кредитам и предоставления налоговых 
преференций для участников национального проекта 

2022 г. Подведение оценок лучших практик в пилотных субъектах РФ и 
принятие решения об их тиражировании 

2024 г. Реализован механизм субсидирования процентных ставок по 
кредитам для субъектов МСП — участников национального проекта на 
реализацию проектов по повышению производительности труда в 
приоритетных отраслях по льготной ставке 

Проведен мониторинг и анализ правоприменения измененных 
нормативных правовых и иных актов на предприятиях. 
Удовлетворенность пользователей отработкой заявок по снижению 
административно-правовых барьеров составила не менее 70% 

 КОЛИЧЕСТВО СРЕДНИХ И КРУПНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ БАЗОВЫХ 
НЕСЫРЬЕВЫХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ, УЧАСТВУЮЩИХ В РЕАЛИЗАЦИИ 
НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА НА ТЕРРИТОРИИ ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ* 

2019 15 

2021 53 

2024 75 

РЕГИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ: ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 



Поддержка занятости населения за счет обучения 310 работников предприятий - 
участников регионального проекта и модернизации инфраструктуры занятости 
населения в Пензенской области к 2024 г. 
 

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 01.10.2019 – 31.12.2024 

ЦЕЛЬ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА: 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА И ПОДДЕРЖКА ЗАНЯТОСТИ 

Федеральный 
бюджет 

Бюджет Пензенской 
области 

70 
100 
130 
175 
235 
310 

Численность работников предприятий, прошедших опережающее 

профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование в целях повышения 

производительности труда, человек* 

2019 

2020 

2021 

2022 

2023 

2024 

1 

289,0 

5490,2 

1. 

65% 
составит доля граждан соискателей-получателей услуг по подбору 
вакансий, удовлетворенных услугами службы занятости к 2024 г. 

БЮДЖЕТ РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА НА 2019 ГОД Количество центров занятости населения, в которых проведена 

модернизация, единиц (не менее)* 
2 

2023 

2024 

1 

1 

Уровень удовлетворенности соискателей-получателей услуг по 

подбору вакансий услугами служб занятости, которые 

осуществляют внедрение единых требований 

3 

составит доля работодателей-получателей услуг по подбору 
работников, удовлетворенных услугами служб занятости, к 2024 г. 

Уровень удовлетворенности работодателей-получателей услуг по 

подбору работников услугами служб занятости, которые 

осуществляют внедрение единых требований 

4 

** ННаарраассттааюющщиимм ииттооггоомм 

Соглашение между Правительством Пензенской области и 
Федеральной службой по труду и занятости о предоставлении 
иного межбюджетного трансферта, имеющего целевое 
назначение, из федерального бюджета бюджету Пензенской 
области от 29.03.2019 №150-17-2019-126 

ИСТОЧНИКИ: 

65% 

5 779,2 

тыс. руб. 

III ПРОЕКТ «ПОДДЕРЖКА ЗАНЯТОСТИ И ПОВЫШЕНИЕ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ РЫНКА ТРУДА ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ РОСТА 
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА В ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ» 

РЕГИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ: ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 


