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О внесении изменений в постановление Администрации г. Заречного Пензенской области от 30.10.2009  № 1714 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Департамент образования города Заречного Пензенской области»
В соответствии с постановлением Правительства РФ от 04.04.2020  № 448 «О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации «Развитие образования», статьями 4.3.1, 4.6.1 Устава закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области Администрация ЗАТО города Заречного постановляет:

1. Внести изменения в постановление Администрации г. Заречного Пензенской области от 30.10.2009  № 1714 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Департамент образования города Заречного Пензенской области» (с изменениями от 20.03.2020  № 497)  (далее - постановление):

1.1. Раздел 2 «Порядок расчета заработной платы педагогических работников» Положения о системе оплаты труда работников муниципальных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Департамент образования города Заречного Пензенской области, утвержденного постановлением (далее – Положение), дополнить пунктом 2.9 следующего содержания:

«2.9. Установить с 01.09.2020 выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство в размере 5000 рублей.

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство производится педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, на которых возложено исполнение функций классного руководства.».

1.2. Пункт 10.1 раздела 10 «Порядок формирования и использования фонда оплаты труда работников организаций» Положения дополнить новым абзацем следующего содержания:

«Фонд оплаты труда на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство общеобразовательных организаций формируется за счет средств федерального бюджета в объеме, необходимом для 100-процентного обеспечения педагогических работников муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, на которых возложено исполнение функций классного руководства.».
 
1.3. В пункте 1.3  «Рекомендуемый повышающий коэффициент, устанавливаемый молодым специалистам» части 1 «Перечень рекомендуемых повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) педагогических работников, а также работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности организаций, по профессиональным квалификационным группам» приложения № 5 к Положению, слова «в течение трех месяцев» заменить словами «в течение шести месяцев»;

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования, за исключением подпунктов 1.1 и  1.2  пункта 1, которые вступают в силу с 01.09.2020. 
3. Настоящее постановление опубликовать в муниципальном печатном средстве массовой информации – в газете «Ведомости Заречного».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Заречного Сизову И.А.   
Глава города                                                                                                     О.В. Климанов

Разослать:

Планово-экономический отдел Администрации

        Финансовое управление г. Заречного

        Департамент образования г. Заречного 

Собрание представителей


Ведомости Заречного

Прокуратура

СОГЛАСОВАНО:

	
	Должность
	         Ф.И.О.
	Подпись
	Дата

	
	Руководитель аппарата Администрации города Заречного
	В.С.Узбеков
	
	

	
	Отдел контроля и управления делами Администрации города Заречного, начальник
	Н.А.Безбабнова
	
	

	
	Администрация города Заречного, заместитель Главы Администрации
	А.Г. Рябов
	
	

	
	Администрация города Заречного, заместитель Главы Администрации
	И.А. Сизова
	
	

	
	Администрация города Заречного, начальник отдел экономики и стратегического планирования
	
	
	

	
	Финансовое управление города Заречного,  начальник
	В.В. Сергеев
	
	

	
	Заместитель директора – начальник отдела специальных поручений и мониторинга правотворчества МКУ «Управление городского развития и проектной деятельности»;


	О.Е. Журавлев
	
	

	
	Муниципальное учреждение 

«Правовое управление», руководитель
	С.А.Савин
	
	

	
	Департамент образования города Заречного, начальник
	Е.В. Аникина
	
	


Пояснительная к проекту постановления Администрации г. Заречного Пензенской области «О внесении изменений в постановление Администрации г. Заречного Пензенской области от 30.10.2009  № 1714 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Департамент образования города Заречного Пензенской области»

Изменения вносятся с целью приведения постановления Администрации города Заречного Пензенской области от 30.10.2009  № 1714 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Департамент образования города Заречного Пензенской области» в соответствие  с постановлением Правительства РФ от 04.04.2020  № 448 «О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации «Развитие образования»,  которым установлены цели, условия и порядок предоставления и распределения иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам государственных образовательных организаций субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы в рамках реализации государственной программы Российской Федерации «Развитие образования».

	Действующая редакция
	Новая редакция

	-
	2.9. Установить с 01.09.2020 выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство в размере 5000 рублей.

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство производится педагогическим работникам образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные программы, на которых возложено исполнение функций классного руководства.



	10.1. Фонд оплаты труда работников организации формируется на календарный год за счет средств бюджета города Заречного Пензенской области, бюджета Пензенской области, средств организации от приносящей доход деятельности.


	10.1. Фонд оплаты труда работников организации формируется на календарный год за счет средств бюджета города Заречного Пензенской области, бюджета Пензенской области, средств организации от приносящей доход деятельности.

Фонд оплаты труда на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство общеобразовательных организаций формируется за счет средств федерального бюджета в объеме, необходимом для 100-процентного обеспечения педагогических работников образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные программы, на которых возложено исполнение функций классного руководства.

	1.3 «Рекомендуемый повышающий коэффициент, устанавливаемый молодым специалистам»
…

Молодым специалистом (педагогическим работником) признается гражданин Российской Федерации не старше тридцати лет, окончивший профессиональную образовательную организацию или образовательную организацию высшего образования, получивший документ об уровне образования и (или) квалификации и заключивший трудовой договор с муниципальной дошкольной образовательной организацией, общеобразовательной организацией, образовательной организацией дополнительного образования в течение трех месяцев после окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования (не считая периода отпуска по беременности и родам; отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; периода времени по уходу неработающего выпускника образовательной организации за ребенком до достижения им возраста трех лет; периода прохождения военной службы по призыву).


	1.4 «Рекомендуемый повышающий коэффициент, устанавливаемый молодым специалистам»

…

Молодым специалистом (педагогическим работником) признается гражданин Российской Федерации не старше тридцати лет, окончивший профессиональную образовательную организацию или образовательную организацию высшего образования, получивший документ об уровне образования и (или) квалификации и заключивший трудовой договор с муниципальной дошкольной образовательной организацией, общеобразовательной организацией, образовательной организацией дополнительного образования в течение шести месяцев после окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования (не считая периода отпуска по беременности и родам; отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; периода времени по уходу неработающего выпускника образовательной организации за ребенком до достижения им возраста трех лет; периода прохождения военной службы по призыву).




































































