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	Об утверждении Положения о порядке предоставления льготных путевок 
(лечебных пособий) на санаторно-курортное лечение муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Администрации города Заречного Пензенской области и иных органах местного самоуправления 
города Заречного Пензенской области


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 
(с изменениями), Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с изменениями), решением Собрания представителей города Заречного Пензенской области от 04.08.2022 № 240 «О порядке обеспечения льготным санаторно-курортным лечением муниципальных служащих города Заречного Пензенской области», статьями 4.3.1, 4.6.1 и 6.5 Устава закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области Администрация ЗАТО г. Заречного Пензенской области п о с т а н о в л я е т:
1.
Утвердить Положение о порядке предоставления льготных путевок (лечебных пособий) на санаторно-курортное лечение муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Администрации города Заречного Пензенской области и иных органах местного самоуправления города Заречного Пензенской области (приложение).
2.
Признать утратившими силу:

-
распоряжение Главы Администрации города Заречного Пензенской области от 13.05.2002 № 261 «О порядке предоставления льготных путевок и компенсационных выплат муниципальным служащим, работающим в исполнительных органах местного самоуправления г. Заречного»;

-
распоряжение Главы Администрации города Заречного Пензенской области от 10.07.2002 № 378 «О внесении дополнения в Положение о порядке предоставления льготных путевок и компенсационных выплат муниципальным служащим, работающим в исполнительных органах местного самоуправления г. Заречного»;
-
распоряжение Главы Администрации города Заречного Пензенской области от 10.12.2003 № 539 «О внесении изменений в Положение о порядке предоставления льготных путевок и компенсационных выплат муниципальным служащим, работающим в исполнительных органах местного самоуправления г. Заречного»;

-
распоряжение Администрации города Заречного Пензенской области от 21.11.2016 № 313 «О внесении изменений в распоряжение Главы Администрации города Заречного от 13.05.2002 № 261 «О порядке предоставления льготных путевок и компенсационных выплат муниципальным служащим, работающим в исполнительных органах местного самоуправления г. Заречного (с изменениями)».
3.
Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования и распространяется на правоотношения с 01.02.2022.
4.
Настоящее постановление опубликовать в муниципальном печатном средстве массовой информации – в газете «Ведомости Заречного».
5.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Администрации города Заречного Рябова А.Г.
Глава города
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Положение о порядке предоставления льготных путевок (лечебных пособий) 

на санаторно-курортное лечение муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Администрации города Заречного Пензенской области и иных органах местного самоуправления города Заречного Пензенской области
1.
Настоящее Положение устанавливает порядок предоставления льготных путевок (лечебных пособий) на санаторно-курортное лечение муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Администрации города Заречного Пензенской области и иных органах местного самоуправления города Заречного Пензенской области: Департаменте образования города Заречного Пензенской области, Департаменте культуры и молодежной политики города Заречного Пензенской области, Департаменте социального развития города Заречного Пензенской области, Комитете по физической культуре и спорту города Заречного Пензенской области, Комитете по управлению имуществом города Заречного Пензенской области, Финансовом управлении города Заречного Пензенской области (далее – муниципальный служащий).

2.
Муниципальному служащему, имеющему право на льготное обеспечение санаторно-курортным лечением, ежегодно выплачивается единовременное лечебное пособие на приобретение соответствующей путевки (далее - единовременное лечебное пособие) в размере трех месячных денежных содержаний.

3.
Для целей применения пункта 1 настоящего Положения в состав одного месячного денежного содержания включаются следующие ежемесячные выплаты: должностной оклад, доплата за классный чин, надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, денежное поощрение. Указанные ежемесячные выплаты учитываются в размере, установленном на дату осуществления выплаты единовременного лечебного пособия.

При изменении размера денежного содержания в течение текущего года сумма ранее выплаченного единовременного лечебного пособия рассчитывается из его среднемесячного значения по состоянию на конец текущего года с выплатой разницы.
4.
Выплата единовременного лечебного пособия осуществляется при предоставлении муниципальному служащему очередного оплачиваемого отпуска на основании его заявления на имя представителя нанимателя.

В случае если единовременное лечебное пособие не получено либо в текущем году очередной отпуск по уважительным причинам не использован указанное единовременное лечебное пособие выплачивается ему в последнем месяце текущего года.
Выплата единовременного лечебного пособия осуществляется независимо от того, приобретена путевка на санаторно-курортное лечение или нет.

5.
При увольнении муниципального служащего или приеме на муниципальную службу в течение года выплата единовременного лечебного пособия осуществляется пропорционально фактически отработанному времени. 

В случае увольнения муниципального служащего по основаниям, связанным с нарушением трудовой дисциплины, единовременное лечебное пособие не выплачивается.

6.
Размер единовременного лечебного пособия не изменяется при нахождении муниципального служащего в очередном ежегодном отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством (за исключением нахождения муниципального служащего в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет), когда работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы и денежное содержание.
В случае расторжения трудового договора с муниципальным служащим, предоставления муниципальному служащему отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет выплаченное в текущем году единовременное лечебное пособие удержанию и возврату не подлежит.
7.
Расходы на выплату единовременного лечебного пособия предусматриваются в бюджетных сметах расходов на содержание соответствующих органов местного самоуправления города Заречного Пензенской области в соответствии с порядком применения бюджетной классификации Российской Федерации, утверждаемым федеральными органами исполнительной власти Российской Федерации. 

8.
Сумма единовременного лечебного пособия не учитывается при исчислении среднего заработка муниципального служащего, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 
Сумма единовременного лечебного пособия не включается также в размер среднемесячного денежного содержания при определении ежемесячной доплаты к пенсии за выслугу лет на муниципальной службе, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
9.
Налог на доходы физических лиц с суммы единовременного лечебного пособия начисляется в соответствии с действующим законодательством.

10.
Выплата единовременного лечебного пособия производится за счет средств, предусмотренных в бюджете закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области. 
11.
Учет расходов на выплату единовременного лечебного пособия ведется отдельно от других расходов. 
Отчет по расходам на единовременное лечебное пособие представляется одновременно с отчетом о расходовании средств на содержание соответствующего органа местного самоуправления города Заречного Пензенской области. 

12.
Контроль за правильностью расходования средств на указанные цели осуществляют руководитель соответствующего органа местного самоуправления города Заречного Пензенской области и руководитель бухгалтерской службы соответствующего органа местного самоуправления города Заречного Пензенской области. 

13.
Единовременное лечебное пособие выплачивается:

1)
муниципальным служащим Администрации города Заречного Пензенской области, руководителям иных органов местного самоуправления города Заречного Пензенской области - на основании правовых актов Администрации города Заречного Пензенской области;

2)
муниципальным служащим иных органов местного самоуправления города Заречного Пензенской области - на основании правовых актов иных органов местного самоуправления города Заречного Пензенской области.

_______________________________________________________________________








































