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О внесении изменений в Положение о премировании муниципальных 
служащих Администрации города Заречного Пензенской области и иных органов 
местного самоуправления города Заречного Пензенской области по итогам работы 
за квартал за выполнение показателей, характеризующих социально-экономическое 
развитие города Заречного Пензенской области, утвержденное постановлением

Администрации города Заречного Пензенской области 
от 31.03.2016 № 715 (с изменениями)
В соответствии с Положением об оплате труда муниципальных служащих города Заречного Пензенской области и лиц, замещающих муниципальные должности города Заречного Пензенской области, утвержденным решением Собрания представителей 
г. Заречного Пензенской от 29.08.2019 № 405 (с изменениями), статьями 4.3.1, 4.6.1 и 6.5 Устава закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области Администрация ЗАТО города Заречного Пензенской области 
п о с т а н о в л я е т:
1.
Внести в Положение о премировании муниципальных служащих Администрации города Заречного Пензенской области и иных органов местного самоуправления города Заречного Пензенской области по итогам работы за квартал за выполнение показателей, характеризующих социально-экономическое развитие города Заречного Пензенской области, утвержденное постановлением Администрации города Заречного Пензенской области от 31.03.2016 № 715 (с изменениями), следующие изменения:
1)
в пункте 1.2 слова «на период до 2020 года,» заменить словами «на соответствующий период,»;

2)
в пункте 1.3 слова «в письменном виде» исключить;

3)
в подпункте «1)» пункта 1.3 слова «(за исключением Главы Администрации 
г. Заречного)» заменить словами «(за исключением Главы города Заречного Пензенской области)»;
4)
пункт 3.4 изложить в следующей редакции:
«3.4.
Расчет премии муниципальным служащим по итогам работы за квартал производится по формуле:

ФП = 0,65 * ДО * ИКВ* Ксд, 
где:
ФП - фактическая сумма премии муниципального служащего по итогам работы за квартал, руб.;

0,65 – коэффициент, рассчитанный исходя из 65 процентов должностного оклада в соответствии с Положением об оплате труда муниципальных служащих города Заречного Пензенской области и лиц, замещающих муниципальные должности города Заречного Пензенской области, утвержденным решением Собрания представителей 
города Заречного Пензенской области от 29.08.2019 № 405;
ДО - размер должностного оклада муниципального служащего, руб.;

ИКВ - итоговый коэффициент выполнения КПЭ по итогам работы за квартал, который определяется по формуле:

ИКВ = (Квып1 * Уд. вес1) + (Квып2 * Уд. вес2) + ... + (Квыпn * Уд. весn),

где:

ИКВ - итоговый коэффициент выполнения КПЭ (определяется до сотых значений после запятой);

Квып.1, Квып.2, Квыпn - коэффициенты выполнения КПЭ;

Уд. вес1, Уд. вес2, Уд. весn - удельный вес КПЭ, установленный в карте КПЭ;
Ксд - коэффициент служебной дисциплины.
Для целей применения настоящего пункта под служебной дисциплиной понимается соблюдение муниципальным служащим установленных законодательством Российской Федерации, Пензенской области, правилами внутреннего трудового распорядка органа местного самоуправления города Заречного Пензенской области, должностной инструкцией, трудовым договором, приказами и распоряжениями руководителя органа местного самоуправления города Заречного Пензенской области, приказами и распоряжениями прямых руководителей (начальников) и непосредственного руководителя (начальника) порядка и правил исполнения служебных обязанностей и реализации предоставленных прав.


Коэффициент служебной дисциплины равен 1.

Основанием для снижения коэффициента служебной дисциплины является наличие неснятого дисциплинарного взыскания по состоянию на 25 число месяца, следующего за отчетным кварталом, оформленного распоряжением (приказом) Администрации 
города Заречного Пензенской области, иного органа местного самоуправления города Заречного Пензенской области.


В случае наличия неснятого замечания по состоянию на 25 число месяца, следующего за отчетным кварталом, оформленного распоряжением (приказом) Администрации города Заречного Пензенской области, иного органа местного самоуправления города Заречного Пензенской области, коэффициент служебной дисциплины равен 0,9.

В случае наличия неснятого выговора по состоянию на 25 число месяца, следующего за отчетным кварталом, оформленного распоряжением (приказом) Администрации города Заречного Пензенской области, иного органа местного самоуправления города Заречного Пензенской области, коэффициент служебной дисциплины равен 0,8.»;
5)
по тексту слова «г. Заречного» заменить словами «города Заречного Пензенской области»;

6)
в приложении № 1 формулу «ФП = ДО x ИКВ» заменить формулой 
«ФП = 0,65 * ДО * ИКВ * Ксд».

2.
Опубликовать настоящее постановление в муниципальном печатном средстве массовой информации – в газете «Ведомости Заречного».
3.
Настоящее постановление вступает в силу с 01.06.2023, но не ранее дня, следующего за днем его официального опубликования.

4.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Администрации города Заречного пензенской области Рябова А.Г.
Глава города








       О.В. Климанов

Разослать:

Отдел контроля и управления делами

Отдел экономики 

Отдел бухгалтерского учета
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