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Собрание представителей
закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области
					


                                                    РЕШЕНИЕ

«____»__________ 2023                                                                                                      № ____
ПРОЕКТ

Принято  «           »                          2023
Председатель Собрания представителей 

С.Н. Рузайкин


О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных 
служащих города Заречного Пензенской области и лиц, замещающих 
муниципальные должности города Заречного Пензенской области, 
утвержденное решением Собрания представителей города Заречного 
Пензенской области от 29.08.2019 № 405 (с изменениями)


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 
(с последующими изменениями), Бюджетным кодексом Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ (с последующими изменениями), Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 
(с последующими изменениями), Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями), постановлением Правительства Пензенской области от 23.06.2023 № 528-пП «О внесении изменений в постановление Правительства Пензенской области от 28.12.2007 № 913-пП 
(с последующими изменениями)», распоряжением Администрации г. Заречного Пензенской области от 23.05.2023 № 112 «О внесении изменений в Регламент работы Администрации и взаимодействия с иными органами местного самоуправления города Заречного, утвержденный распоряжением Администрации г.Заречного Пензенской области от 01.12.2014 № 272», статьей 4.2.1 Устава закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области

Собрание представителей РЕШИЛО:

1.	Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих города Заречного Пензенской области и лиц, замещающих муниципальные должности города Заречного Пензенской области, утвержденное решением Собрания представителей города Заречного Пензенской области от 29.08.2019 № 405 (с изменениями), следующие изменения:
	1)	пункт 2.3 изложить в следующей редакции:
	«2.3.	Главе города Заречного Пензенской области, Председателю Собрания представителей города Заречного Пензенской области, председателю Контрольно-счетной комиссии города Заречного Пензенской области устанавливается ежемесячная доплата за профессиональный уровень в размере, соответствующем ежемесячной доплате за классный чин муниципальной службы «Действительный муниципальный советник 1 класса».
При формировании фонда оплаты труда размер средств на выплату ежемесячной доплаты за профессиональный уровень устанавливается в размере 4 (четырех) должностных окладов в расчете на год.
[bookmark: Par0]Размер ежемесячной доплаты за профессиональный уровень увеличивается (индексируется) в соответствии с решением Собрания представителей г. Заречного Пензенской области о бюджете закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области на соответствующий финансовый год и плановый период.
Увеличение (индексация) размера ежемесячной доплаты за профессиональный уровень осуществляется путем внесения изменений в настоящее решение с указанием индекса увеличения (индексации).»;
2)	в пункте 2.7 слова «ежемесячная надбавка к должностному окладу» в соответствующем падеже заменить словами «ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет» в соответствующем падеже;
3)	пункт 2.12 изложить в следующей редакции:
«2.12.	Представитель нанимателя (работодатель) вправе увеличивать фонд оплаты труда:
1)	на выплату двойного денежного содержания в период командирования на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области;
2)	на расходы по материальному стимулированию, источником финансового обеспечения которых являются дотации, предоставленные из федерального бюджета за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации на премирование муниципальных образований - победителей Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика», в размере, не превышающем месячное денежное содержание;
3)	на выплату поощрения за достижение Пензенской областью значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых являлись межбюджетные трансферты из федерального бюджета;
4)	на выплату однократно денежного вознаграждения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы;
5)	на иные выплаты в размерах, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Пензенской области.»;
4)	абзац второй пункта 3.1 изложить в следующей редакции:
«-	в размере 2 (двух) должностных окладов с учетом ежемесячной доплаты за профессиональный уровень, установленной в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Положения, в расчете на год - для Главы города Заречного Пензенской области, Председателя Собрания представителей города Заречного Пензенской области, председателя Контрольно-счетной комиссии города Заречного Пензенской области;».
2.	Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования. 
3.	Опубликовать настоящее решение в муниципальном печатном средстве массовой информации – в газете «Ведомости Заречного».

Глава города										О.В. Климанов
Разослать:

В дело
Отдел бухгалтерского учета
Отдел экономики 
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