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	О внесении изменений в Положение о порядке предоставления льготных путевок 
(лечебных пособий) на санаторно-курортное лечение муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Администрации города Заречного Пензенской области и иных органах местного самоуправления города Заречного Пензенской области, утвержденное постановлением Администрации города 

Заречного Пензенской области от 13.09.2022 № 1518 



В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 
(с изменениями), Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с изменениями), решением Собрания представителей города Заречного Пензенской области от 04.08.2022 № 240 «О порядке обеспечения льготным санаторно-курортным лечением муниципальных служащих города Заречного Пензенской области», статьями 4.3.1, 4.6.1 и 6.5 Устава закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области Администрация ЗАТО г. Заречного Пензенской области п о с т а н о в л я е т:
1.
Внести в Положение о порядке предоставления льготных путевок (лечебных пособий) на санаторно-курортное лечение муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Администрации города Заречного Пензенской области и иных органах местного самоуправления города Заречного Пензенской области, утвержденное постановлением Администрации города Заречного Пензенской области от 13.09.2022 № 1518 (с изменениями), следующие изменения:
-
пункт 5 дополнить новыми абзацами следующего содержания:

«Муниципальному служащему в случае увольнения из одного органа местного самоуправления города Заречного Пензенской области и приема в другой орган местного самоуправления города Заречного Пензенской области, получившему по предыдущему месту работы единовременное лечебное пособие в полном размере, единовременное лечебное пособие по новому месту работы выплачивается в размере, определенном исходя из среднего его значения в текущем году, рассчитанного пропорционально периоду работы в каждом органе местного самоуправления города Заречного Пензенской области, и уменьшенного на сумму полученного единовременного лечебного пособия по предыдущему месту работы.
Получение (неполучение) единовременного лечебного пособия и его размер подтверждается справкой органа местного самоуправления города Заречного Пензенской области, из которого муниципальный служащий был переведен. 
Справка оформляется в произвольной форме.».
2.
Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования и распространяется на правоотношения с 01.01.2023. 
3.
Настоящее постановление опубликовать в муниципальном печатном средстве массовой информации – в газете «Ведомости Заречного».
4.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Администрации города Заречного Рябова А.Г.
Глава города









О.В. Климанов
Разослать:

Отдел контроля и управления делами

Отдел экономики
Отдел бухгалтерского учета

Сектор муниципальной службы и кадров ОКиУД

Департамент образования

Департамент культуры

Департамент соцразвития

КУИ
КФиС

Финансовое управление

КСК

Прокуратура

Косультант +

Гарант

Ведомости Заречного








































