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Собрание представителей

закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области

	






РЕШЕНИЕ
« 27 »      06        2016                                                                                                            №  160 

	О внесении изменений в решение Собрания представителей города Заречного Пензенской области от 12.11.2007 № 439 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц города Заречного Пензенской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих города Заречного Пензенской области» (с изменениями и дополнениями)


	


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», статьей 4.2.1 Устава закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области
Собрание представителей РЕШИЛО:
1.
Внести в решение Собрания представителей города Заречного Пензенской области от 12.11.2007 № 439 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц города Заречного Пензенской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих города Заречного Пензенской области» (с изменениями и дополнениями) следующие изменения: 
в
приложении к решению «Положение об оплате труда выборных должностных лиц города Заречного Пензенской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих города Заречного Пензенской области» (далее – Положение):

1)
пункт 2.1 изложить в следующей редакции:

«2.1.
Должностные оклады устанавливаются в соответствии с приложением №1 к настоящему Положению.»;
2)
абзац первый пункта 2.3 изложить в новой редакции:

«2.3.
Главе города Заречного, депутату Собрания представителей города Заречного, работающему на постоянной основе, устанавливается доплата к должностному окладу в размере, соответствующем доплате за классный чин «Действительный муниципальный советник 1 класса»;

3)
в пункте 2.4 слова «Лицам, замещающим выборные муниципальные должности, и муниципальным служащим устанавливаются ежемесячные надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в следующих размерах:» заменить словами «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим устанавливается в следующих размерах:»;

4)
в пункте 2.5 слова «Лицам, замещающим выборные муниципальные должности, и муниципальным служащим устанавливаются ежемесячные надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в следующих размерах:» заменить словами «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе муниципальным служащим устанавливается в следующих размерах:»;

5)
пункт 3.6 изложить в новой редакции:

«3.6.
Премия по итогам работы за квартал может начисляться за выполнение показателей, характеризующих социально-экономическое развитие города Заречного, в соответствии с положением, утверждаемым муниципальными правовыми актами. 
Положение о премировании муниципальных служащих Администрации города и иных органов местного самоуправления города Заречного по итогам работы за квартал утверждается правовыми актами Администрации города Заречного.

Положение о премировании муниципальных служащих Собрания представителей города Заречного по итогам работы за квартал устанавливается правовыми актами Главы города Заречного.
Премия по итогам работы за квартал может выплачиваться не ранее месяца, следующего за отчетным кварталом.»;
6)
в пункте 3.9 абзац первый изложить в новой редакции:
«3.9.
Премирование лиц, замещающих выборные муниципальные должности, и муниципальных служащих по результатам работы за год производится в конце текущего финансового года при наличии экономии средств фонда оплаты труда органа местного самоуправления. 

Конкретный размер премии муниципального служащего по итогам работы за год устанавливается исходя из результатов деятельности муниципального служащего.

При этом конкретный размер премии каждого муниципального служащего определяется руководителем органа местного самоуправления на основании предложения непосредственного руководителя муниципального служащего с учетом результатов деятельности муниципального служащего за год. 
Предложения непосредственного руководителя до 18 декабря текущего года согласовываются с заместителем руководителя органа местного самоуправления, курирующим деятельность структурного подразделения (муниципального служащего), и представляются руководителю органа местного самоуправления.

Решение о премировании заместителей руководителя органов местного самоуправления принимается руководителем органа местного самоуправления.

При определении муниципальному служащему конкретного размера премии по итогам работы за год также учитывается:

а)
проявление инициативы при исполнении должностных обязанностей;

б)
разработка, реализация инициативных и творческих предложений по улучшению деятельности органов местного самоуправления;

в)
разработка методических рекомендаций по вопросам, относящимся к сфере его деятельности;

г)
отсутствие обоснованных жалоб граждан и организаций на муниципального служащего за неправомерное действие или ненадлежащее исполнение им трудовых обязанностей.».

2.
Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на отношения:


1)
с 01.07.2016 применительно к подпунктам 1, 2, 3, 4 и 6 пункта 1 настоящего решения;

2)
с 01.04.2016 применительно к подпункту 5 пункта 1 настоящего решения.
3.
Настоящее решение опубликовать в печатном средстве массовой информации газете «Ведомости Заречного».
4.
Контроль за исполнением решения возложить на постоянную депутатскую комиссию правовую, по контролю за деятельностью органов и должностных лиц местного самоуправления (председатель Савин С.А.).
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