Анкета соискателя на должность

ведущего эксперта отдела стратегического развития

Администрации города Заречного

	Фамилия, имя, отчество
	 

	Контактные телефоны 
	

	Место жительства
	 

	Дата и место рождения
	 

	Семейное положение
	 

	Дети (возраст)
	


Образование: 

	Наименование учебного заведения
	Сроки обучения
	Форма обучения (дневная, вечерняя, заочная)
	Специальность по диплому
	Квалификация по диплому

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Повышение квалификации:

	Год прохождения курсов
	Наименование учебного центра, его месторасположение
	Наименование курса
	Длительность обучения, час.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Ваши основные профессиональные навыки:
	


Наличие смежных профессий:
	


Профессиональная деятельность за последние 5 лет (начиная с последнего места работы):
	Сроки работы
	Организация,
Сфера деятельности
	Занимаемая должность
	Должностные обязанности
	Причины увольнения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Владение ПК: 
	MS Word 
	

	MS Excel 
	

	MS PowerPoint 
	

	Outlook 
	

	Internet 
	

	Другие программы
	


Укажите желаемый уровень заработной платы: 
	


Укажите, какие цели Вы перед собой ставите?

	профессиональные
	

	личные
	


Укажите свои:

	сильные стороны
	

	слабые стороны
	


Укажите, почему именно Вас нам стоит взять на работу?

	


Какой фактор для Вас является существенным при выборе новой работы: 

(расставьте факторы по приоритету значимости для Вас от 1 до 10, где 1-самый значимый, а 10 – наименее значимый)
	стабильность организации
	

	заработная плата, льготы
	

	уровень самостоятельности
	

	перспектива должностного роста
	

	устойчивый график работы 
	

	престиж организации
	

	условия труда на рабочем месте
	

	приобретение нового опыта работы
	

	высокая интенсивность работы
	

	возможность проявить свои способности
	


Оцените по 5-ти бальной системе наличие у Вас следующих качеств 
(0-отсутсвуют вообще, 5- присутствуют в максимальной степени)

	коммуникабельность
	

	самообладание
	

	лидерство
	

	внимательность
	

	способность к обучению
	

	аккуратность
	

	способность к выполнению рутинной работы
	

	активность
	

	способность предлагать различные идеи
	


Что Вам не нравилось (не нравится) в Вашей прежней работе? 
(можно отметить несколько пунктов)

	отсутствие перспектив служебного роста
	

	невозможность реализовать знания, опыт и навыки
	

	отсутствие перспектив профессионального роста
	

	стиль и методы руководства в подразделении
	

	недостаток бытовых условий и льгот
	

	заработная плата
	

	недостаток социальных гарантий
	

	излишний бюрократизм
	

	что-то еще (укажите, что именно)
	


Укажите Ваши достижения:
	


Чем Вас привлекает предложенная вакансия:
	


Ваше представление о должностных обязанностях по предлагаемой вакансии

	


Укажите, какие профессиональные задачи Вы способны решать наиболее компетентно в настоящее время?

	


Укажите, чем Вы бы НЕ хотели заниматься в предлагаемой должности?

	


Дополнительная информация о себе:
	


Когда Вы готовы приступить к работе? 
	


Дата  _______._______2013 г. 
__________________________________________

Примечание

Заполненную анкету необходимо направить на адреса электронной почты:

lara@zarechny.zato.ru
obessonova@zarechny.ru 
В поле «Тема» указать – Анкета соискателя на вакантную должность
К анкете желательно приложить фотографию (файл размером до 1 Мб)

Контактные телефоны отдела стратегического развития:

65-24-08, начальник отдела Сорокина Лариса Петровна

65-24-16, главный специалист отдела Бессонова Оксана Леонидовна

